SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN (a)
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Riesgos de Invalidez y Ciras prestaciones
trabajo vida sociales
Tipo de Sisterna
Prestaciin laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio

Beneficio definide, Conlribucion definida o Mixta

|Poblacidn afiliada
A ctivias
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionadas y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedic
Benehsianos
Promedio de atcs de senvicio (rabsjadores activos)
Aportacitn individual al plan de pensidn como % del salaro
Aporiacitn cel ente poblico al plan de pansidn como % del salario
Crecimienta esperada de kos pensionados y jubdades (coma )
Crecimienta esperada de ks actives (0ama %)
Edad de Jubidacidn o Pensidn
Esperanza de vida

|ingresos del Fondo

: No se proporciona infarmacion, dado que los datos que se
Ingresos Anuales al Fendo de Pensiones prop 9 4

requleren en el presente formate, no aplican para el

Iwémina anual Organismo Pablico Descentralizado de Servicios de Salud de
Ackivae Michoacdn, toda vez que el mismo desde el 3 de
Pensionadas y Jubllades septiembre de 1999, celebré Convenio de Incorporacién
Beneficlarios de Pensicnados y Jubilades Tatal y Voluntaria con el Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); v por

I"MHID mensual por pension consecuente se encuentra sometido al régimen obligatorio
Maxime de la Ley del 1SS5TE.

Minimo
Promedss
Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones v Jubilaciones en curso de pago
Genaratitn actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacidn X%

Generacion actual

Generaciones futuras

‘alor presente de aporiaciones fuluras
Generacidn actual

Generaciones fuluras

Otros Ingresos

Déficit'superavit actuarial
Generacibn actual
Generaciones futuras

Perigdo de suficiencia
Ao de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracidn del estudio actuarial
Empresa que labord el estudio actuarial
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