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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA 5200
“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN
ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, SERVICIOS DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-
BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "IMSS-BIENESTAR",
REPRESENTADO POR EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, TITULAR DE LA
UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD, LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DRA. LUZ ARLETTE
SAAVEDRA ROMERO, TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER
NIVEL, LA L.A.P DIANA HILDA PEREZ LEON, TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA MTRA. EUNICE FARTAS MARTINEZ, ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS, Y
EL DR. AXAYACATL MARIN CORREA, TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL DE
MICHOACAN Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MICHOACAN,
AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
REPRESENTADO POR EL L.A.E. LUIS NAVARRO GARCIA SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, POR EL DR. LAZARO
CORTES RANGEL, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE SERVICIOS DE SALUD
DE MICHOACAN A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

o

) ANTECEDENTES
I.  La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
4o, parrafo cuarto, el derecho humano de toda persona a la proteccion de la salud,
disponiendo que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios
de salud.

II.  Elarticulo 70, fraccién Il de |la Ley General de Salud, en adelante “LGS", establece
que corresponde a la Secretaria de Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema
Nacional de Salud, coordinar los programas de servicios de salud de las dependencias
y entidades de la Administraciéon Publica Federal, asi como los agrupamientos por
funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido de que
tratandose de la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demés
insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, a que se refiere el
Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento, colaborara con "IMSS-BIENESTAR".
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III.  El 28 de febrero de 2025, se publico en el Diario Oficial de la Federacién en
adelante “DOF" el Acuerdo por el cual se emiten las Reglas de Operacion del Programa

S200, Fortalecimiento a la Atencion Médica, para el ejercicio 2025, mismas que fueron
modificadas mediante nota aclaratoria publicada en el mencionado medio de difusién

oficial, el 22 de mayo de 2025 en adelante “REGLAS"” el cual se alinea directamente del
Programa de Trabajo del Sector Salud 2024-2030, presentado el 05 de noviembre de

2024, establece las siguientes metas: 1) Priorizar la promocién de la salud, la
prevencién de enfermedades y la vacunacion a lo largo de todo el ciclo de vida, 2)
Aumentar la calidad de la atencién médica y reducir los tiempos de espera, 3)
Fortalecer al IMSS-BIENESTAR para atender a la poblacién sin seguridad social, 4)
Garantizar que todas las clinicas y hospitales cuenten con medicamentos, insumos y el g\
equipamiento para atender a la poblacién y 5) Modernizar e integrar al sector salud

para que todas las personas puedan recibir atencién en cualquier unidad del sector §
publico.

V. El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, en el
articulo 28 y en el Anexo 25 establece que "EL PROGRAMA" estara sujeto a Reglas de

Operacién. \

V. Con "EL PROGRAMA" se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007 \
como Programa Caravanas de la Salud, posteriormente cambia su denominacion a \
Programa Unidades Médicas Mdviles, en 2016, se fusiona con otro programa
presupuestario, credndose asi el Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica,
el cual cuenta con presencia en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad
acercar de manera permanente los servicios de salud que otorga el IMSS-BIENESTAR,
a la poblacion sin seguridad social que habita en localidades o dreas con alto o muy
alto grado de marginacion, con dificultades de acceso geogréafico y/o econémico.

VI. "EL PROGRAMA" tiene como objetivo coadyuvar con las Entidades Federativas
con la prestacion de servicios de primer nivel de atencién, mediante la transferencia

de recursos presupuestarios federales y asignaciéon de recursos humanos, para las
personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500 habitantes o /

menos, y/o en Zonas de Atencion Prioritaria y/o que presentan dificultades de acceso -
geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.

DECLARACIONES Q

L. "IMSS-BIENESTAR" declara que: %

Y
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Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Pablica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propio en términos de los articulos 10, parrafo
tercero, 3o0., fraccion 1y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 77 bis 35, parrafo primero de la LGS, cuyo objeto es brindar a las
personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencién integral
gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados,
bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el
acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto por el que se crea el organismo
publico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), tiene por
objeto brindar a las personas sin afiliacién a las instituciones de seguridad social
atencion integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas
insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones
que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacién alguna. De igual forma, el IMSS-BIENESTAR brindara los servicios
de salud a las personas en aquellas entidades federativas con las que celebre
convenios de coordinacion para la transferencia de dichos servicios.

EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, en su caracter de Titular de la
Unidad de Atencién a la Salud, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 23, fraccion XI y 25 del Estatuto Organico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ, en su caracter de Titular de la Unidad
de Administracién y Finanzas, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 23 fraccién X1y 35 del Estatuto Organico de los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO, en su caracter de Titular de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
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celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 26 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

LA LA.P DIANA HILDA PEREZ LEON, en su caracter de Titular de la
Coordinacion de Recursos Humanos, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren enlos articulos 18, 24, y 41 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ en su caracter de Encargada del
Despacho de los Asuntos Inherentes a la Coordinacion de Finanzas cargo que
acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades suficientes
para intervenir en la celebracion del presente instrumento juridico, considerando
las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24, y 38 del Estatuto
Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

EL DR. AXAYACATL MARIN CORREA en su caracter de Coordinador Estatal de
Michoacan, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las
facultades suficientes para intervenir en la celebracion del presente instrumento
juridico, considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 61, 62
y 65 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacion gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin
seguridad social, asi como impulsar en coordinacién con la Secretaria de Salud
acciones orientadas a lograr una adecuada integracién y articulaciéon de las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la suscripcion del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion
sefiala como domicilio el ubicado en el nimero 54 de la Calle Gustavo E. Campa,
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Colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en
la Ciudad de México.

EL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" declara que:

El Estado de Michoacan de Ocampo es una entidad libre y soberana y es parte
integrante de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en
los articulos 40, 42, fraccion 1y 43, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 1°, 11 y 14 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, con personalidad juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo lo
ejerce el Gobernador Constitucional del Estado.

Que el L.A.E. Luis Navarro Garcia, Secretario de Finanzas y Administracion del Estado \

de Michoacan de Ocampo, lo que acredita con nombramiento expedido por el Mtro.

Alfredo Ramirez Bedolla, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de K&
Ocampo, de fecha 01 de octubre de 2021, cuenta con las facultades necesarias para i

la celebracién del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los b
articulos 62, 66 y 132 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 9, 11, 12, fraccion I, 17 fraccion II, y 19 fraccion LXXII de la Ley

Organica de la Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 6, 16

fraccién XIX y 20 de Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas
Administracion; asi como los articulos 3° y 5° del Decreto que Contiene e
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, para el
ejercicio fiscal 2025.

El Dr. Lazaro Cortés Rangel, Secretario de Salud y Director General del Organismo
Publico Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacan, de acuerdo con el
nombramiento que le fue expedido por el Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo de fecha 16 de mayo de 2024, cuenta con
las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio, de conformidad con &gﬁ
los articulos 11, 12 fraccidn I, 13, 17 fraccion XIII, 33 fracciones III, XXV y XXVII, 37 y 38, |
dela Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
11y 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan, 1°, 2°,3°y 11

del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud de
Michoacan; 6° y 16 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud de Michoacan

y 2°y 6° del Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Michoacan. '

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico son: Otorgar servicios de promocién y prevencién de la salud, |

asi como de atencién médica y odontoldgica a la poblacién de las localidades del S
area de enfoque de “EL PROGRAMA", que se especifica en el Anexo 5 del presente  __
instrumento juridico. T
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Para los efectos legales relacionados con el presente Convenio de Colaboracion
sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Guadalupe Victoria, Nimero 245,
Colonia Centro, en Morelia, Michoacan, CP. 58000, R.F.C.: SSM9609248P8. Teléfono
4433175002.

"LAS PARTES" declaran que:

Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan
para la celebracién del presente Convenio de Colaboracion.

El presente instrumento juridico que se suscribe no tiene clausula alguna
contraria a la ley, a la moral o a las buenas costumbres, y que para su
celebracién no media coaccién alguna y, consecuentemente, carece de todo
dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar
en todo o en parte, la validez del mismo.

Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que
comparecen, “LAS PARTES" manifiestan su conformidad en celebrar el
presente instrumento juridico.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto

y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74y 75, que el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretarfia de Hacienda y Crédito PUblico, autorizara

la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias y, en su caso de las Entidades, se aprueben

en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las
reglas de operacion que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que !
dichos subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, %
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se
sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 4o, parrafo
cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 10 Bis;

20, fracciones I, 11y V; 3o, fracciones I1 y I bis; 50; 60, fracciéon Iy 70, fraccion II, Q/
parrafo segundo de la Ley General de Salud; "LAS PARTES" celebran el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PARTES", forman parte integrante del mismo, tienen por objeto: ‘4\\,
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a. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales,
con el caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacion de "EL PROGRAMA™
en el Ejercicio Fiscal 2025, en los conceptos y con los alcances estipulados en este
instrumento juridico, y de manera especifica para realizar algunos de los gastos que
se deriven de la operacién de las unidades médicas méviles que fueron asignadas al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".

b. Que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto
a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
con la contratacién y asignacion de (i) las personas con formacion de medicina general
que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (ii) la plantilla
operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y
de promocién, en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, en estos dos Ultimos casos, siempre y cuando sean para fortalecer
la operacién del Programa y se cuente con disponibilidad presupuestal para ello), en
los términos previstos en las "REGLAS".

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74, 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 176 y 181 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como a
lo estipulado en las "REGLAS" y en el presente Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizacién de las acciones objeto del presente
instrumento juridico, "IMSS-BIENESTAR" transferira al "GOBIERNO DE LAENTIDAD",
en una ministracion, un importe de hasta $ 7,500,000.00 (Siete Millones Quinientos
Mil Pesos 00/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en el
Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", dentro del
periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas
y Administracién procederd a abrir, en forma previa a su radicaciéon, una cuenta
bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio de Colaboracién, en la
institucion de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos
y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva Unica
y especifica a nombre del Programa S200 Fortalecimiento a la Atenciéon Médica, para
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recibir de la Secretaria de Finanzas y Administracion del “GOBIERNO DE LA ENTIDAD"
los recursos sefialados en este Convenio de Colaboracién, lo que permitira mantener
los recursos plenamente identificados para la recepcién, ejercicio, comprobacion y
cierre presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, los datos de identificacién de dicha cuenta.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas
y Administracién, ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los
rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su recepcion a Servicios Estatales de Salud que tendra el caracter de
Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de Colaboracién. La Unidad
Ejecutora, deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinaciéon de
Unidades de Primer Nivel, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que
concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos
generados que le hayan sido ministrados. A su vez, "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Atencién a la Salud, dara aviso a la Unidad de Administracion y Finanzas de
esta transferencia.

La no ministraciéon de los recursos presupuestarios a la Unidad Ejecutora en el plazo
establecido en el parrafo quinto de esta Clusula, se considerara incumplimiento de
este instrumento juridico y serd causa para solicitar el reintegro de los recursos
transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.

La Secretarfa de Finanzas y Administracién, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a
"IMSS-BIENESTAR", a través de Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, la
documentacién correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta
Clausula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa
5200 Fortalecimiento a la Atenciéon Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacién
y ejecucion deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el
presente Convenio de Colaboracién garantiza la operacion anual de “EL PROGRAMA”™
y no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica
el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con
cargo al Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o
de operacién vinculado con el objeto del mismo.

Fcn R/
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Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a
transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", estardn sujetos a la disponibilidad
presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para
asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales
ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

L "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel
dentro del marco de sus atribuciones, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este
Convenio de Colaboracién, y (ii) que los recursos presupuestarios federales sefialados
en la Clausula Segunda sean destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente
instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

IIL. Las acciones de verificacion de la aplicacién de los recursos que "IMSS-
BIENESTAR" realice en los términos estipulados en el presente instrumento juridico,
no implicara en modo alguno que éste pueda participar en los procesos de aplicacion
de los mismos, en virtud de lo cual deberd abstenerse de intervenir en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi
como de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision
externo que defina el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" durante la aplicacion de los
recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y demds actividades que se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de
cantidad y de calidad contratadas a través del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

III.  "IMSS-BIENESTAR", a través de las Coordinaciones que designe la Unidad de
Atencién a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podra realizar visitas de supervision de acuerdo al Modelo de Supervision y formatos
que establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visitas
determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacion de "EL
PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento juridico, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencién a
la Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas tales como: los informes de avances
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financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
recursos presupuestarios federales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de
gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o
Coordinaciones detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo del
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", podra informar a las instancias federales y locales
competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, VA
solicitara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega del reporte de indicadores de
desempefio de prestacién de servicio.

V. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas solicitara al .
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega trimestral de la certificaciéon de gasto,

conforme al formato que se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las
erogaciones del gasto y por los que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" sustente y
fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda

del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacién anteriormente

referidos, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera exhibir la documentacién soporte

(original en su caso) y archivos electronicos que asi lo acrediten.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, podra

en todo momento verificar en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la
documentacién que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos
financieros generados y podra solicitar a esta ultima los documentos que justifiquen y
comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio de los recursos debera
reflejarse en el formato de certificaciéon de gasto, conforme a lo establecido en el @J%v
Anexo 4 del presente Convenio; la documentacién soporte debera adjuntarse en
archivos electrénicos en el mecanismo que se determine para tal efecto.

presupuestarios federales que se transfieran al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la
operacion de "EL PROGRAMA", asi como los recursos humanos que se le asignen para
tal fin en los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de
Colaboracién, tendradn los objetivos, metas e indicadores de desempefio que a (d
continuacién se mencionan: 5
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OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", asf como asignar los recursos humanos necesarios para la operacion de
"EL PROGRAMA", para coadyuvar con la prestacion de servicios de primer nivel de
atencién para las personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500
habitantes o menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan
dificultades de acceso geogréafico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la
salud de las personas.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se compromete el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" que permitiran
evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos descritos en este
instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la
Clausula Segunda de este instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para
cubrir los conceptos de gasto mencionados en los Anexos 3 y 3A para la operacion de
"EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2025; no podran destinarse a otros conceptos
de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de
capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendirdn en su Cuenta PUblica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se
refiere el parrafo anterior, podran destinarse, previa autorizacion de "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, a "EL
PROGRAMA" objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo 3A, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7.

El "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" presentard los informes del ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, asi como
de los rendimientos financieros que éstos generen; dicho informe debera hacerse
conforme con los Anexos 4y 9.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", y (ii) de los rendimientos financieros generados,
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién, al cierre del ejercicio fiscal,
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en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR", por conducto
de la Unidad de Administracién y Finanzas, de manera escrita y con los documentos
soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que
se mencionan en el Anexo 3A y, en su caso, en el Anexo 7 del presente Convenio,
deberan ser erogados por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos
propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico, "LAS PARTES" convienen en que "IMSS-
BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, podra asignar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", la plantilla
de personal que se detalla en el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la
contratacién del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién
en el pérrafo anterior, serd efectuada por "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos, conforme al tabulador que se contiene en el
Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla
de personal a que se refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con
formacién de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMA", y (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal
de enfermeria, odontologia y de promocién), asi como en los casos aplicables, el
personal gerencial y los gestores interinstitucionales estard vinculada de manera
permanente e irrevocable al cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA"™. .

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que formaran parte
de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (ii) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocion), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, deberdn estar comprendidas dentro de las categorias y cumplir
con los perfiles de puestos establecidos en el numeral 11.10 de las "REGLAS".
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C. Laocupacién de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula
se realizard, referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que
formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA", (ii) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales se realizara de conformidad con lo establecido en los numerales
11.8,11.9y 11.10 de las "REGLAS".

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la
plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los criterios de
seleccion siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacién y su Reglamento; la Ley de Migracién y su Reglamento y
demads disposiciones juridicas aplicables, la condicién de estancia que les permita
llevar a cabo la prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocuparse, conforme a lo sefialado en el numeral 11.10 de las "REGLAS".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona

que cuente con estudios profesionales, deberé exhibirse la cédula profesional
correspondiente expedida por la autoridad educativa competente. Tratandose
de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que cuenten con
especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula profesional, el
certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio
publico.

f. No tener otro empleo, cargo o comisién en la Administraciéon Publica Federal,
Estatal o Municipal. '
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g. La demas informacion que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos.

En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la
ocupacion de alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere
esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo,
ni (ii) prueba de VIH/SIDA.,

D. Para efectos de la continuidad de la contratacion del personal a que se refiere la
presente cldusula, seran considerados los resultados de la evaluacién de productividad
del personal de conformidad con lo que establezca "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos
Humanos, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se
refiere el inciso E de la presente clausula.

E. "LAS PARTES" convienen en que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través del
servidor publico designado por este mismo en el parrafo segundo de la Clausula
Décima de este instrumento juridico, coadyuvara con el "IMSS-BIENESTAR" en la
administracion del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta
Clausula, para lo cual debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetard el control de asistencia de las
personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en los
que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusién de
las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos Humanos los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por
oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine “"IMSS-
BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos los informes de asistencias e incidencias de
la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que esta
Gltima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dicha plantilla de personal.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos
que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores
que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la
terminacién de los efectos de su nombramiento o a la aplicacion de medidas
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disciplinarias, y hecho esto, remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacion de Recursos
Humanos para que ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correrd a cargo del servidor publico designado
por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Cldusula Décima de
este instrumento juridico y con la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho
instrumento debera darse intervencién al trabajador involucrado en los hechos que
dan lugar al levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Unidad de Administracion y Finanzas,
mediante la Coordinacion de Recursos Humanos, podra establecer criterios
especificos para el levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que
seran notificados por oficio al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD". Adicionalmente a los
compromisos establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracién,
el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" se obliga a:

L. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el
ejercicio del gasto publico federal, dando aviso a las instancias respectivas por
cualquier anomalia detectada al respecto, y conforme a lo establecido en las
"REGLAS", por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante "IMSS-BIENESTAR"
del adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos objeto del presente
instrumento juridico.

II.  Responder por la integracién y veracidad de la informacién técnica y financiera
que presenten para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la
aplicacién, seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

III.  Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, sujetandose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se
refiere el “PROGRAMA" y el presente Convenio de Colaboracién.

IV.  Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracién a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no
mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepciéon de la ministracion de
recursos que se detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracién, los
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comprobantes que acrediten la recepcion de dicha ministracion, conforme a la
normativa aplicable. La documentacién comprobatoria a que se refiere este parrafo
debera remitirse en archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI).

Asimismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de
la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30) dias
habiles posteriores a la recepcién de las ministraciones realizadas por parte de la
Secretarfa de Finanzas y Administracion, los comprobantes que acrediten la recepcion
de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

V. Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y/o de la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno y/o de los érganos
fiscalizadores competentes, asi como la informacion adicional que estas dltimas le
requieran.

VI. La Secretaria de Finanzas y Administracion, debera remitir a "IMSS-BIENESTAR",
a través de la Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, el archivo electrénico con la
verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT).

VII. Reintegrar ala Tesorerfa de la Federacién dentro de los quince (15) dias naturales
siguientes en que los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de
Finanzas, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, que después de radicados a la Secretarfa de Finanzas y Administracion, no
hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta ultima,
no sean ejercidos en los términos del presente Convenio o que se mantengan ociosos.

VIII. Realizar con recursos propios del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", el
aseguramiento, emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulacion y realizar el pago
de impuesto sobre la tenencia de los vehiculos correspondientes a “EL PROGRAMA™
asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA™".
Para el caso de la poliza de aseguramiento de los vehiculos debera expedirse a favor
del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", segln corresponda.

Dicho aseguramiento deberd comprender, adicionalmente, a los ocupantes y
equipamiento de las referidas unidades médicas méviles, con cobertura amplia y para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto el presente ejercicio
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fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la contratacion del
aseguramiento, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera enviar a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, copia de las pdlizas
respectivas.

IX. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo
de las unidades médicas méviles. Por lo que "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera
remitir trimestralmente, a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacion de
Unidades de Primer Nivel, adscrita a la Unidad de Atencién a la Salud, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas
unidades, resguardando la documentacion comprobatoria.

\
X. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de (i
Administracion y Finanzas, dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al \-\\
trimestre que se reporta, la aplicacién y comprobacién de los recursos transferidos,

los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,

estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico, '

conforme a los Anexos 4 y 9 del presente Convenio, debiendo adjuntar archivos

electronicos con la documentacién soporte correspondiente.

XI. Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa S200 Fortalecimiento a la
Atencion Médica del Ejercicio Fiscal 2025".

XII. La Unidad Ejecutora debera informar trimestralmente a "IMSS-BIENESTAR", a
través de la Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, el avance en el cumplimiento \
de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que lleve a cabo, dentro ,
de los quince (15) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre

f

correspondientes al ejercicio 2025 y enero del siguiente afio, de conformidad con este
instrumento juridico.

XIII. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacién

de "EL PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como %&
documentacién soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias dentro de los C

treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente. (‘“%C,

\
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XIV. La Unidad Ejecutora debera informar la cancelacién de las cuentas abiertas por
‘ambas instancias. Dicho informe sera entregado a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores
al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XV. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones
realizadas.

XVI.  Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al Organo Técnico de
Fiscalizacién de la legislatura local en el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", por conducto
de la Secretaria de Salud y/o de la Unidad Ejecutora.

XVIIL Realizar las gestiones para la publicacién del presente instrumento juridico en
el Organo de Difusién Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como en su pagina
de Internet, por conducto de la Secretarfa de y de la Unidad Ejecutora.

XVIIIL La Unidad Ejecutora deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Accién Comunitaria, en apego al apartado 15 de las "REGLAS", la
realizacién de las acciones necesarias para la promocién de la Contraloria Social de
"EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contralorfa Social que la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en las "REGLAS"
de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contralorfa Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacion
de la Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusién. Instancia Normativa y "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

b. Capacitacién y asesoria a servidores publicos. Instancia Normativa y "GOBIERNO
DE LA ENTIDAD";

c. Capacitacion a integrantes de Comités. "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

d. Recopilacién de Informes y atencion a quejas y denuncias. "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD".

XIX. Supervisar en todo momento, a través del servidor publico designado por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este
instrumento juridico, que las personas que integran la plantilla de personal asignada
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para la operacion de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las funciones
inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen
a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

XX. Responder por laintegracién y veracidad de la informacion que recabe respecto
de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a "EL
PROGRAMA".

NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS-BIENESTAR". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, "IMSS-
BIENESTAR" se obliga a:

1. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios
federales a que se refiere el presente Convenio de Colaboracién, conforme al periodo
de ministracion establecido en su Anexo 2.

II. Verificar, a través de la Unidad de Atencién a la Salud, que los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran,
sean aplicados Gnicamente para la realizacién del objeto del mismo, sin perjuicio de
las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

III. Practicar periédicamente, a través de las areas que designe la Unidad de Atencion
a la Salud, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de
supervision de acuerdo con el calendario y planeacion que para tal efecto se establezca
con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en el
Anexo 11, con el propésito de verificar el uso adecuado de los recursos y el estado
general que guarden los bienes con los que cuenta “EL PROGRAMA".

IV. Solicitar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Atencion a la
Salud, mediante la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros
quince dfas habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2025 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de
desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad
con este instrumento juridico.

V. Dar seguimiento, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante
la Coordinacién de Finanzas, al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos y rendimientos financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asi
como en el Anexo 4.
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VI. Solicitar, a través de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, mediante la
Coordinacion de Finanzas, la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos, que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debe
presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente Convenio.

VII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio.

VIII. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacién de Unidades de Primer
Nivel, en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

IX. Realizar, en el &mbito de su competencia, a través de la Coordinacién de Unidades
de Primer Nivel la verificacién y sequimiento de los recursos presupuestarios federales
que envirtud de este instrumento serdn ministrados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del
gasto publico federal.

X. Verificar a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, de manera
aleatoria, que las unidades médicas moviles estén cubriendo la totalidad de rutas
previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en
las "REGLAS".

XI.  Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento
juridico en el Diario Oficial de la Federacién.

XIL. Difundir en la pagina de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente
instrumento juridico en el que se sefialan los recursos presupuestarios federales
transferidos para la operacién "EL PROGRAMA", en los términos de las disposiciones
aplicables.

XIII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos, las acciones conducentes para llevar a cabo la
contratacién de las personas que habran de ocupar la plantilla de personal que se
asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", para la operacién de "EL PROGRAMA", en
los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de Colaboracion.
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DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. La verificacion vy
seqguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por
"IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad de
Atencién a la Salud, en los términos de las disposiciones aplicables y a lo establecido
en el presente Convenio de Colaboracion. Asi como, lo que respecta a la contratacion
del personal que se asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operaciéon de
"EL PROGRAMA".

Por lo que respecta al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", |a verificacion y seguimiento al
correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-
BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como el seguimiento de las acciones
que realice el personal que se asigne a esta Ultima para la operacién de "EL
PROGRAMA", estara a cargo del COORDINADOR ESTATAL.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del Convenio de
colaboracién, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos han
sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el Convenio de colaboracion,
o que el personal asignado al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", realice acciones distintas
a las previstas en las "REGLAS" y el presente instrumento juridico, deberan hacerlo
del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de
la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Publico de |a
Federacion.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacién laboral
Gnicamente con aquélla que lo contraté, empleé o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda,
que su personal pretendiese entablar en su contra, deslinddndose desde ahora de
cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de
cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracion surtira sus
efectos a partir de la fecha en que entre en vigor las Reglas de Operacion del Programa
5200, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025.
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DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio de Colaboracién podréd modificarse de comin acuerdo y por
escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio de Colaboracion obligaran a sus signatarios
a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion
y en el Organo de Difusion Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del
objeto previsto en este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las
medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso,
las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del
Convenio Modificatorio correspondiente.

14

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA El presente Convenio de Colaboracién
podrd darse por terminado de manera anticipada por cualquiera de las causas
siguientes:

1. Por acuerdo de "LAS PARTES".

II. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere "IMSS-BIENESTAR".

III, Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién
podra rescindirse, por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES”
convienen que las controversias que se originen con.motivo de la interpretacién o
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién seran resueltas por las mismas
de comun acuerdo. En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales competentes

en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdicciéon Q::-’;L
que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio,

lo firman por septuplicado, en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de Qf
mayo del afio dos mil veinticinco. P Y
o
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Hoja de firmas del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a
la Atencién Médica” para el Ejercicio Fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y por la otra parte el Ejecutivo
del Estado de Michoacan, el dia veintitrés de mayo del afio dos mil veinticinco.
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Michoacan

HENIETIGA

¢ YRARAll

IB-CC-S200-FAM-2025-MICH-16
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHQACAN
Direccién mm:m_.m_.nm Informacién en Salud .- Red de Atencicn
: : : : : = : T ornada | |l -Unidad de 2° Nivel
S B Localidades en ruta Poblacién | o | ] : ‘Centro de Salud ANCLA |~ Sy
Nombre : Municipio ; : : o = 2 .m_ dela .| .H: : ._.......8 .| . (Emergencias
et - : etivo ersonal. i : - (para las Tipo 0) . i
dela | TiROUMM. D IS N SRR lidadT [ PomiesTipog Obstétricas)
K Saa i S sio s | {INEGI) e R e
: UMM Y aug = : 5 = 7 A z Mévil - —— T -
; i : L . | Nombre ~Tipo ¢ s e : Fm A i - i =4 o 2
: N _Clave Nombr . Clave . L e W e - CLUES Nombre . CLUES - Nombre
o i E = localidad | localidad - BT i L T P -
promocién de
la salud
T
Personal
Unidad Médica médico,
MNIMBOD4051 Mdvil Familiar 1, 2008 017 Contepec 160170101 Cerro Colorado Subsede 74 enfermeria y & horas MNIMBO00476 | CSTepuxtepec | MNSSAQ15475 WMARAVATIO
San Rafael promocién de
la salud
Subtotal - 1 1 1 1 6 6 B 3,228 3 2 4 4 1 41
3 _u,.?m.aﬁ.a:.mm:mqm_ de Informacién en Salud .- Red de Atencion
¢ i : ornada | i s Unidad de 2° Nivel
S Eg Localidades en ruta Poblacién _.m s | Gentro de Salud ANCLA g
: unicipio ; i ; ela : : S rgencias
..”Z,o:i...m Tipo UMM | i =P I Objetive |  Perscnal 5 G - (paralasTipo0) m L
sdela pet ! Unidad ity Obstétricas)
C Ly e : {Tean) mévil —
Clave - “Nombre | Clave & 35 i D, -Nombre | CLUES Nombre.
i L v : localidad | focalidad ; o = il
Personal
médico,
Hospital Rural
Caravana Santa Agua Zarca del enfermeria,
MNIMB004063 2, 2008 009 Arlo 160090004 LA 1% 8 horas MNIMO0D0273 | U.M.R. Urapa | MNIMOO00244 | Mo 30 IMSS-
Clara Sur odontelogia y
Bienestar
promocion de
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el

EJERCICIO 2025

B S

del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
dia 23 de mayo de 2025.

, para

(IMSS-BIENESTAR), y por |
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_umgnHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN

ccion-General de Informacién en Salud

- Localidades en ruta

Poblacisn

(NEGT)

_ Objetivo | Personal

Red de Atencidn

| Centro de Salud ANCLA
o (par F.wiﬁﬂ&. .

 Unidad de 2° Nivel
(Emergencias -
Obstétricas)

re | cLuEs

" Clave T g CLUES
s - localidad |- localidad : G
Personal
médico,
Hospital Rural
Caravana Santa + enfermeria,
MNIMB004063 2, 2008 009 Ario 160090122 La Esperanza LAaT 5 8§ horas MNIMOO000273 UM.R Urapa MNIMOO00244 No 20 IMSS-
Clara odontelogia v
Blenestar
promociér de
la salud
Personal
medico,
Hospital Rural
Caravana Santa enfermeria,
MNIMBCO40E3 2, 2008 008 Ario 160090123 Ranche Rio LAl 2 8 horas MNIMO0D00273 U.M.R. Urapa MNIMOD00244 No 30 IMSS-
Clara odontelogia y
Bienestar
promocian de
la salud
Personal
médico,
Hospital Rural
Caravana Santa enfermerfa,
MMNIMBO04063 2, 2008 008 Ario 160090157 La Joyita LAT 18 8 horas MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMOD00244 No 30 IMSS-
Clara odontolegia y
Bienestar
premocion de
la salud
Personal
médico,
Hospital Rural
Caravana santa La Pefia de| enfermerfa, A
MNIVMBOD4063 2,2008 009 Ario 160090160 LAl 19 Bhoras MNIMO000273 U.M.R. Urapa MNIMOD00244 No 30 IMS55-
Clara Tecolote odontologia y
Bienestar

promocién de

la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexican
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 20

EJERCICIO 2025

del Programa S200 "Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
o del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
25.

4 de 143
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PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Michoacan

TEOAD. X TRABRE

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

Direccion General de Informacién en Salud. e Atencidn
i R LEE : et Jorhadaplo” e s Unidad de 2° Nivel
L Localidades-en ruta Poblacisn -| Centro de Salud ANCLA [~ = G
: d Mu : S o | iidela - S e et |t (Emergencias.
ST = Objetivo | Personal {para las Tipo 0} ; i
“CLUES ; ...Hzmm.sn. i | Unidad - s o .| ‘Obstétricas)
CHUE .. . - e Movil = = :
=i - Nombre Tipo . il i i : i &
bre Clave 2 : 1 : CLUES Nombre ‘Nombre:
o | localidad | localidad S ot :
Personal
médico, _
Hospital
Caravana Santa + Salvador enfermerfa,
MNIMEDDS063 2, 2008 079 160790027 Espafita Subsede 216 & horas MNIMOD02233 U.M.R. Istaro MNIMED03544 General
Clara Escalante odontologia y
Patzcuaro
promocitn de
la salud
Personal
médice,
Hospital
Caravana Santa Salvador enfermeria, U.M.R Agua
MNIMBO04063 2, 2008 078 160790035 Jujicato Subsede 370 &horas MNIMODD2221 MNIMBO03544 General
Clara Escalante odontologia y Verde
Patzeuare
promocion de
la salud
Personal
meédice,
Hospital
Caravana Santa Salvador Los enfermeria, C.5. Ario de
MNIMBO04063 2,2008 073 160790041 Subsede m 8 horas MNIMBODD156 WMNIMBO03544 General
Clara Escalante Manzanillos odontolegia y Rosales
Patzouaro
premocicn de
la salud
Personal
médico, \
Hospital {
Caravana Santa Salvador San josé enfermeria, C.5. Ario de \L,i!f..
MNIMBOD4063 2,2008 079 160790059 Subsede 304 8 horas MNIMBOOD196 MINIMBDO3544 General \
Clara Escalante Cuanalillo odontologla y Rosales S —
Pétzeuaro
promocion de
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operac
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexi
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 22 de mayo de

EJERCICIO 2025

ion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
cano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
2025.
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RUTAS 2025

MICHOACAN

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

1B-CC-5200-FAM-2025-MICH-16
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

Michoacan

HORESTIGAD ¢ THADAID

~ Direccién General de Informacién en S

alud

Red de Atencién -

o 3 i o Unidad de 2° Nivel
S : Localidades en ruta o : Centro de Salud ANCLA | c = =
: o : : g T - (Emergencia
i Nombre Personal “ (paralas Tipo 0) .
- dela i PRl
MM Nombre || Tipo i
i [ R Nombre
localidad [| localidad | o
Personal
médico,
Unidad Médica San Miguel De HOSPITAL
. enfermerfa,
MNIMEDD4075 Movil Piedra 2, 2007 035 La Huacana 160250042 La Laguna [Las Subsede 174 8 horas MINSSA001220 C.5.Zicuiran MINSSAD16545 | COMUNITARIO
edontolegla y
Verde Estanclas) LA HUACANA
promocion de
lasalud
Personal
médice,
Unidad Medica La Caja de HOSPITAL
enfermeria,
MNIMB0O04075 Movll Pizdra 2, 2007 035 La Huacana 160350052 Ziculrdn (€l Subsede 68 8 horas MNSSAD01220 C.5 Zicwiran MINSSAD16545 | COMUNITARIO
cdontologia y
Verde Jazmin) LA HUACANA
promocion de
la salud
Personal
médico,
Unidad Médica HOSPITAL
enfermerfa,
MNIMB004075 Movil Piedra 2,2007 035 La Huacana 160350065 La Maquina LAL 20 8 horas MNS5A001220 C.5Zicuiran MNS5A016545 | COMUNITARIOQ
odontologia y
Verde LA HUACANA
promocion de
la safud
- Persenal
médica,
Unidad Médica HOSPITAL
enfermeria, “R
MNIMB004075 Mévil Pledra 2, 2007 035 La Huacana 160350082 Piedra Verde Sede 403 8 horas IMNS5A001220 C.5.Zicuiran MNSSA016545 | COMUNITA
edontologia y
Verde LA HUACANA
promocion de
la salud %

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operac
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexi
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de

EJERCICIO 2025

ion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
cano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y porl
2025.

=

8de143

L



o

EviL3p6 \W
3 $20Z OIDIDY3AE

'70Z 9p oKew ap €7 eIp |3 ‘UIROUDIA 2P OURIROS K 31qIT Opelss [3p 0AlNJ3(3 8 31ed el
| dod £ '(¥v1S3INIIG-SSIAL) Je3saualg |2 eled [BPOS 04nB3S [2p OUEDIXIIA 0INIISU] [3P PN|es Sp SODIAIRS aped eun 1od ueiga@d anb ‘gzoz [edsl odRISfR |2
h eled ‘,E31paIAl UQIDURIY B B O3USIWIIB|EII04, 007S eweibold [ap ugpeiado e| eied UQIDRIOCE|0D 3P OIUSAUOD [3P ajue.bajul 314ed ewlo) oxauy ajuasald |3

pnjes gl

ap uolowaosd

YNYDYNH Y1 apiap
£ eiSojojuopo (ayseng
QI¥VLINNNGD SPSOLOVSSNIA UesNIZ’S™3 0ZZL00VSSNW seloyg L LAl B88Z0SEQ9L BURDENH B SED £00Z°T eipald [IAoN SLOPCOANINW
‘BLIULIBIUD 13)e202 3
IYLIISOH BJIPIW pEpLUN
‘opaw
|euasiag
pnies e|
ap uopowod
YNY2IYNH Y1 aplaa
£ eibojoruopo
OIIYLINAWOD | S7S9LOVSSNIA uenndz'sy OZZLO0YSSNIA SeJoy g €01 3pasqns opelaje] 3 EEL0SEQ9L eugleny e SEQ 00z’ eipaid 1AM SLOFO0aWINWK
RSCIIEINE]
TWLIdSOH B3Ipap PERILA
‘aaipa
[euosiag
pnjes e

ap vonowoid

YNYOVOH v apJap
£ eibojquopo
OIYVLINAWOD SPSILOVSSNIA UBHNIIZ'STD OZZTL00WSSNAN seioy g ol apasqns aqwe] 9LLOSEQIL eudend e S€0 £002 ' BIR3ld [IAGIN SLOTO0FAININ
BUAWIBJUD
TYLISOH RSN PERIUN
‘02|paw
|euasiad
pnies e|

ap uopowad

YNYOYNH Y1 apiap
K eiBojaruopo
OIYYLINNWNOD | SS3LOwSSNIN UeNmIzS ) 0ZTLOOWSSNIN seloy g e apasqng olaued 3 S1105E09L euedeny el SE0 L0082 eiptd WO | SLOYDOSWININ
‘BB |4
IVLIdSOH eP3IN PEPILN
‘03paw
|euosiad

pepijedo| | pepijedo)

SdquioN sanTd 21quioN sani2 3ABD a.qwoN e
adil 3iquion WIWA
L (193n1) oue &
(se214121890 (0 odiL se) esed) pepiun sl A P oL e[ 3p san1d
sepuablswa) m_.m e[ ap _ d s HE ordpuny siquonN
2p o1lus 12ejqo
[9AIN oZ 2P PEPIUN R s 0 enetaol ikl BInUS sapepl|=aon
uoIUIY 3P PaY pnjes ua ugoldewioluy ap |eiauan ugiallg

NYIVYOHIIIN
S20Z SYLNnd

V2IA3IW NOIDNILY V1V OLNITNIDITY.LEOL 00ZS VINVEDOUd
73d NQIDVY3IdO0 V1 Vivd NOIDWH0dvy10d 3d OINJANOD 730 § OX3INVY

9L-HJIN-SZ0Z-INY4-002S-2D-41

== mﬁmzm_mmmz_ﬁ

uedeoy!




ETRE LG
Vel

Michoacan

bad

o
s

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_umxb\,nHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN
~ Direccién General de Informacion en Salud Red de Atencidn .
e = e L Jornadas s EmOE ; Unidad de 2° Nivel.
B e Localidades en ruta Poblacién i Jofgada, Centro de Salud ANCLA SR
: Municipio i : : st i ( i e ...3 : (Emergencias
B : i e etivo -Persona ara las Tipo S L
Tipo c_s_s“” : IR 28 s i _u.” ; B Obstétricas) -
i (INEGI) : : T
- i “Tioa & = -
Clave .| Nombre- Clave ST T CLUES - Nombre
! i = localidad | localidad
Fersonal
medica,
Unidad Médica Sin Agua HOSPITAL
4 enfermeria,
MNIMBOD4075 |  Mavil Piedra 2,2007 035 La Huacana 160250299 (Rancho Subsede 220 & horas MNSSAQ01220 |  C.SZicuiran | MNSSAQ16545 | COMUNITARIO
adontolegia y
Verde Nuevo) 7 LA HUACANA
promocion de
la salud
Subtotal | 1 T R Y 4 =i 9 9 . 9 1,348 Qi SR 1 TS 1
Direccién General de Informacion en Salud Red de Atencién
v 3 e ot i o ornada 4f Liee B e o =1 Unidad de 2° Nivel
S e A 5 fhEl 5 Localidades en‘ruta [ Poblacién | " - n_ | Centrode salud ANCLA | = (£ 2T R
S Miniciniet B B . b i &la e el “ (Emergeneias
= | Nombre Tivo UMM : : P S 'Objetive | Personal g (paralas Tipo D) 2 |u S
: “dela PO-LvE : = Bl : Unidad 5 g Sy - Obstétricas)
CLUES. | ~dela | ° (INEGI) : i § B : EHIEas)
5 : yafio: . ; =L o A4 Msv ikt
ucz__s 53 1 S SERT Nombre | * Tipo = : > : G S ! : Y
: Clave Nombre: Clave SRR s g CLUES ~Nombre- CLUES. Nombre
Bhi bl e localidad:| localidad B e e A
Personal
BARRANCA DE médico, HOSPITAL
CARAVANA CENTRO DE
MNIMBOO4080 1,2008 008 AQUILA 160080071 CHILA (LA LAT ] enfermeriay 8 horas MNIMEO000155 MINIMBOO0353 | INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
CRUZ DE CHILA promocién de COHUAYANA
la salud ﬁ
HOSPITAL O
CARAVANA Fetsanal . CENTRO DE
MNIMBO04080 1, 2008 o8 AQUILA 160080023 EL CALVILLO LaT 9 médics, 8 horas MNIMBD00155 MNIMB000353 | INTEGRAL DE
AQUILA T SALUD AQUILA
enfermeria y COHUAYANA

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Medica"”, para

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), y por la
i otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025,

__~ EJERCICIO 2025 prw s G &b fL
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacion en Salud: Red de Atencién
i e : : Jornada s i | Unidad de 2° Nivel
Lo Localidadesen ruta .. _| Poblacién : St Centro de Salud ANCLA st pere
. Municipio : - s : o dela RERE S : (Emergencias
: : Objetivo Personal . i) (para las Tipo 0) 58
i i ; Unidad o " Obstétricas)
i (INEGI) 3 o o 5 7 ; T
i | Nombre .| Tipo = SR S Ta i
Clave i ~j CLUES Nombre | " CLUES
e - | localidad | localidad i o R ST
Personal
medico, HOSPITAL
CARAVANA CENTRO DE
MNIMBOO4OED 1, 2008 008 AQUILA 160080107 LOS MEZCALES LAT 1 enfermeria y 8 horas MNIMEDO0D155 MNIMBO0D253 | INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
promecion de COHUAYANA
la salud
Personal
medico, HOSPITAL
CARAVANA LA PALMITA DE CENTRO DE
MNIMBEO0A0SD 1, 2008 008 AQUILA 160080127 LAL 53 enfermeriay 8 horas MNIMBODDTS5 MNIMBO00353 | INTEGRAL DE
AQUILA OSTULA SALUD AQUILA
promocion de COHUAYANA
la salud
Personal
meédico, HOSPITAL
CARAVANA PUEBLO CENTRO DE
MNIMBOOA0SD 1, 2008 008 AQUILA 160080146 Subsede 43 enfermeria y 8 horas MNIMBO0D155 MNIMEBODD353 | INTEGRAL DE
AQUILA NUEVD SALUD AQUILA
premocion de COHUAYANA
la salud
Fersonal
médico, HOSPITAL
CARAVANA CENTRO DE
MNIMBOO0A0SD 1.2008 008 AQUILA 160080155 EL ROSARIO LA 53 enfermeria y 8 horas MNIMBOODT55 MNIMBOOD353 | INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
promocion de COHUAYANA
la salud
HOSPITAL
CARAVANA Perzonal CENTRO DE
MNIMBOD4OED 1, 2008 008 AQUILA 160080156 SALSAHUATE LAT il médico, 8 horas MNIMBDO0155 MNIMBO00353 | INTEGRAL DE
AQUILA i SALUD AQUILA
enfermeriay COHUAYANA

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa $200 “
el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025

parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

\.\M\X\ =N

Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
(IMSS-BIENESTAR), y por |
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA n‘u_...mwmanOZ DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

olq

[

Py pa TN E e e
Ll WD

Direccién General de Informacidn en Salud. ..Red de Atencién :
e : s TR Jormada | - i ) ynidad de 2° Nivel
- Localidades en ruta _Poblacion : : E - | Centro de Salud ANCLA i
: : Sp T : : : 5 = (Emergencias-
Objetivo |- Personal S S
; ; i 28 Obstétricas)
: < | (INEGI) - S s
“Nombre .|+ Tipo [ i
- Sy o Nombre -
localidad | localidad g :
Personal
médico, HOSPITAL
CARAVANA LA CENTRO DE
MNIMBOO40E0 1, 2008 008 AQUILA 160080300 LAT 48 enfermeria y 8 horas MNIMBED00155 MNIWB000353 | INTEGRAL DE
AQUILA CHUPARROSA SALUD AQUILA
promocion de COHUAYANA,
lasalud
Persenal
médice, HOSPITAL
CARAVANA CENTRO DE
MNIMBOD40EO 1, 2008 o0 AQUILA 160080301 EL CHICO LAT 19 enfermeria y 8 horas MNIMBOOD15S MNIMBO0O353 | INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
promecion de COHUAYANA
la salud
Personal
meédico, HOSPITAL
CARAVANA MESA DEL CENTRO DE
MNIMBO04080 1, 2008 008 AQUILA 160020364 LAl 16 enfermeria y g horas MNIMBODOTSS MNIMBO003S3 | INTEGRAL DE
AQUILA CHIND SALUD AQUILA
promeocién de COHUAYANA
la salud
Personal
médico, HOSPITAL HOSPITAL
CARAVANA
MNIMB004080 1, 2008 008 AQUILA 160080365 LA MAJAHUITA Subsede 73 enfermeria y & horas MNIMBOD3993 | COMUNITARIO | MNIMBODO3S3 | INTEGRAL DE
AQUILA
promocion de MARUATA COHUAYANA
la salud \
e
HOSPITAL S—
CARAVANA Peceenal CENTRO DE
MNIMEOO4DE0 1, 2008 file] AQUILA 160080366 LA MARIETA LAT 22 médico, 8 horas MNIMBOOD1SS MNIMBODO353 | INTEGRAL DE
AQUILA ! SALUD AQUILA
h enfermeria y COHUAYANA

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 e
“ 14 de 143
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IB-CC-S200-FA

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025

MICHOACAN

M

Michoacan

HONESTIDAD ¥ TR 5

-2025-MICH-16

Direccién General de Informacién en Salud..

' Localidades en ruta

po

| Poblacién
Objetivo -
= (INEGI).-:

‘_o_.:.mm.m.

Personal

Red de Atencidn._..:

3

Centro de Salud ANCLA
(para las Tipo 0)

Unidad de 2° Z?m._
~ {Emergencias
O.wm.n,.mn.:nm& :

Clave S e Nombre | 'CLUES | Nombre
-localidad | localidad it i s
Personal
meédico, HOSPITAL
CARAVANA CENTRO DE
MNIMBO04080 1, 200% oog AQUILA 160080514 EL INMEDIATO LAT 75 enfermeria y 8 horas IMNIMBODO155 MNIMIBO0O353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
premocion de COHUAYANA
la salud
Personal
meédico, HOSPITAL
CARAVANA CENTRO DE
MNIMBOOA0ED 1, 2008 008 AQUILA 160080640 EL PAROTAL LAT a5 enfermeria y 8 horas MNIMBOOC155 MNIMB0OOD353 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
promecion de COHUAYANA
la salud
Personal
meédico, HOSPITAL
CARAVANA CENTRO DE
MNIMBD0408D 1,2008 bog AQUILA 160080646 LOS PELONES LAT 9 enfermerfa y 8 horas MNIMAB000155 MNIMEDDO253 INTEGRAL DE
AQUILA SALUD AQUILA
promocion de COHUAYANA
la salud
Personal
médico, HOSPITAL
CARAVANA, LA VUELTA DEL CENTRO DE
MNIMBO04080 1, 2008 aog AQUILA 160080664 LAL 14 enfermeriay 8 horas MNIMBOOR15S MNIMBOD0O353 INTEGRAL DE
AQUILA LIMON SALUD AQUILA
promocion de COHUAYANA
la salud
HOSPITAL
CARAVANA Reronal CENTRO DE
MNIMBOO40BO 1, 2008 008 AQUILA 160080677 EL COASUCHIL LAT 18 médico 8 horas MNIMEDOQ155 MNIMBDOO353 INTEGRAL DE
AQUILA ' i SALUD AQUILA
enfermeria y COHUAYANA

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025

i

(

o

del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la

-
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
Localidades B i Jornada: B G “I' Unidad de 2° Nivel
i poralidages cajuta | Poblacién | centro de Salud ANCLA SRS
/ : : g dela 2 S :
Tipo UMM -2
y aiio ; =
5 e Nombre B =
Clave i Nombre
localidad - Gk ;
Personal
LA médico, HOSPITAL HOSPITAL
CARAVANA
MNIMIEDD4080 41,2008 008 AQUILA 160080814 MANZANILLER LAD 14 enfermeria y 8 horas MNIME003892 | COMUNITARIC | MNIMBODO353 INTEGRAL DB
AQUILA
A promocion de MARUATA COHUAYANA
la salud
Personal
medico, HOSPITAL
CARAVANA AGUA CENTRO DE
WINIMBD04080 17,2008 oog AQUILA 1600B0BAS Subsede 17 enfermeriay § horas MNIMS000755 MNIMEDDO3S3 INTEGRAL DE
AQUILA CHIQUITA SALUD AQUILA
promocion de COHUAYANA
la salud
Personal
médico, HOSPITAL
CARAVANA LA CENTRO DE
MNIMEDD4080 1, 2008 oog AQUILA 160080864 LAT 30 enfermeria y § horas MNIMEB000155 MNIMEODO353 INTEGRAL DE
AQUILA MICHICUILERA SALUD AQUILA
promocion de COHUAYANA
la salud
. Personal
) meédico, HOSPITAL
CARAVANA LAS PALMITAS CENTRO DE
MNIMBO04080 1, 2008 oog AQUILA 160080866 LaL 7 enfermeriay 8 horas MNIMBODO155 MNIMBO00353 INTEGRAL DE
AQUILA DEL CALVARIO SALUD AQUILA
promocion de COHUAYANA
| salud
Personal HosPITAL ] p
CARAVANA AGUA CENTRO DE
MNIMEBQ04080 1, 2008 oog AQUILA 160080879 LAT 20 médico 8 horas MNIMBODO155 MNIMBOD0352 INTEGRAL DE
AQuUILA CALIENTE : SALUD AQUILA
enfermeriay COHUAYANA

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025. .
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Michoacan

HOGNESTICAD ¥ vea

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN
Direccion General de Informacion en Salud Red de Atencidn
[ : Rt ‘Jornada | g I Unidad de 2° Nivel
e e Localidades en ruta Poblacion : J deja | Centrodesalud ANCLA | - SHEn
s : unicipio o g : ela SR 3 : ergencias
- Nombre | e ‘Personal | (paralas Tipo 0) : IS 2
dela o B iy W Obstétricas) =
:Noembre: Tip ! REg :
- Clave e : mi 1- Nombre CLUES bre
o localidad .~ localidad R = ]
Tejocore premocion de
Polvillas la salud
A
Personal
Unidad Médica
médice, Centro de
Mivil Familiar HOSPITAL
MNIMBOO04186 0, 2021 07 Contepec 1601707112 La Ladera LAD 55 enfermeria y 8 horas MNIMBOODE02 Salud Los MNSMPO05155
Tejocote REGICNAL
promocion de Dolores
Polvillas
la salud
Personal
Unidad Médica
médice,
Movil Familiar HOSPITAL
MNIMBO04186 0, 2021 017 Contepec 16017013 La Placita LAT 23 enfermeria y & horas MNIMB000476 | CSTepuxtepec | MNSMPOOS15S
Tejocote REGIONAL
promocién de
Polvillas
la salud
Personal
Unidad Médica
El Tejocote médico, Centro de
Miowvil Familiar HOSPITAL
MNIMB004186 0, 2021 021 Epitacio Huerta 160310032 Polvillas Sede 218 enfermerfa y 8 horas MNIMBOROBO2 Salud Los MNSMPOO5155
Tejocote REGIONAL
(Fatima) promecion de Dolares
Polvillas
la salud
Personal
Unidad Medica
Tejocote 5an médico, Centro de
Movil Familiar HOSPITAL
MNIMB004186 0, 2021 031 Epitacio Huerta 160310035 Isidro (La Subsede 363 enfermeria y € horas MNIMBOODS02 Salud Los MNSMPO05155
Tejecote REGIONAL
rovidencia) promocién de Dolores 1
Polvillas -
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025. f)r\
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Michoacén

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_umawnHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

+Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
- - 2 B i Jornada | : “oe 1 Unidad de 2° Nivel
o Localidades en ruta . Poblacién | 5 . | CentrodeSalud ANCLA | =@~ " o0 "o
-Municipio ; e dela i R . (Emergencias
= Objetive | Personal s T (para las Tipo 0) : i :
dela = - (INEGD) o ajendad 2l "~ | Obstétricas)
UMM, (e i s Nombre | Tipo i G | e S e o TS s Rl S
ROt Clave ““Nombre | " Clave e e e SEE : Lisdiest ; i £ CLUES Nombre | CLUES Nombre
S ok .| localidad | localidad | i it S - | EE o et
Fersonal
médice,
Caravana San C.5. Epltacio
MNIMBDD2131 1, 2009 031 Epitacio Huerta 160210001 Yereje Canteras Subsede 107 enfermeria y 8 horas MNIMEDOD790 WMNIMBO02917 H.G. Maravatio
Bernarde Huerta
promocion de
la salud
Personal
médico,
Caravana San C.5. Epitacio
MNIMB00a197 1, 2009 031 Epitacio Huerta 167120007 Yereje Cabezas Subsede 217 enfermeriay & horas MNIMBO0O7S0 MNIMBOO3911 H.G. Maravatio
Bernardo Huerta
promacion de
la salud
Personal
médico,
Caravana San C.S, Epitacio
MNIMBOD4191 1, 2009 031 Epitacio Huerta 161120001 San Bernardo Subsede 375 enfermeria y 8 horas MNIMBOOO730 MNIMB003911 H.G. Maravatio
Bernardo © Huerta
promocion de
la salud
Personal
medice,
Caravana San Las C.s. Epitacle
MNIMB004191 1, 2009 021 Epitacio Huerta 161120007 LAL 52 enfermeria y 8 horas MNIME000790 NMNIMB0OG3911 H.G. Maravatio
Bernardo Golondrinas Huerta
promocien de
la salud H
Caravana San Personal C.5, Epitacio dl \
MNIMBO04191 1, 2009 021 Epitacio Huerta 161120001 El Rodeo . Subsede 408 Hridico 8 horas MNIMBODO750 MNIMEDRO3811 | H.G. Maravatio =
Bernarde ' Huerta
enfermeria y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025. \_\bl
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_um_ﬁwnHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

- Direccin General de Informacién en Salu . Red deAtencién
ids ~ | Unidad de 2> Nivel .
= Localidades en ruta . . E Centro de Salud ANCLA | - o - .
: : Lt et = 2 (Emergencias
; Objetivo | Personal SR
v i - e ; Obstétricas)
: {INEGI) - : 5 i
Nombr ATTpo il e .”.‘..n._...._mm” :
..... localidad | localidad 3 1
Persenal
méd]co,
Caravana CESSA IMSS Bienestar
MNIMBODAZ03 0, 2009 EL} Huetamo 160380020 Brasil LAl 27 enfermeria y 8 Horas MNIMBOD3614 KMNIMODDT125
Atzimbaro Huetamo Huetamo
promocién de
la salud
Personal
médico,
Caravana El Limén de Los CESSA, IMSS Bienestar
NMNIMB004203 0, 2009 38 Huetamo 160380072 Subsece 81 enfermeria y 8 horas MNIMB003614 MNIMOD01125
Atzimbaro Garcia Huetamo Huetamo
promocién de
la salud
Personal
medice,
Caravana CESSA IMSS Bienestar
MNIMED04203 0, 2009 38 Huetama 160380086 Ojo de Agua LAT 35 enfermeria y 8 horas MNIMB003514 MNIMO001125
wzimbaro Hustamo Huetamo
promeocion de
la salud
Personal
meédico,
Caravana Rincén de las CESSA IMSS Sienestar
MNIMBODO4203 0, 2009 38 Huetamo 160380112 Subsede &7 enfermerfa y 8 horas MNIMBOO2614 MNIMC001125
Atzimbaro Truchas Huetamo Huetamo
promocion de
la salud
Pra
Caravana San José del Rersonal CESSA IMSS Bienestar
MNIMB004203 0, 2009 3B Huetamo 160380120 LAL a7 médico, 8 horas MNIMEDO3614 MNIMODOT125
Atzimbaro Palmar ) ' Huetamo Huetamo
enfermeria y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboraci
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud
otra parte el Ejecutive del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo

P

EJERCICIO 2025

m\

-

on para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atenc
del Instituto M

i6n Médica”, para
exicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
de 2025.
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_um_»bwnm.uz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN

Direccién General de Informacién en Salud

- Red de Atencién '

Unidad de 2° Nivel

: T S S g e i e e
- Localidades en ruta |*Poblaci6 = Jo h | Centro de Salud ANCLA Nive
S R i : i e e dela A ....”_mm._..... S”.. ; © (Emergencias .
: L etivo | Personal |- ara las Tipo SEEE S :
e il e o e f+fUnidad e _u e Obstétricas) -
(INEGI) .|~ 2L ol : i
i _ Movil

localidad | localidad

© CLUES.

enfermeria y
premocion de

la salud &

Personal

médico,
Caravana CESSA IMSS Bienestar
MNIMEDO4203 0, 2009 22 Huetamo 160380320 Atzimbare Subsede 62 enfermeriay 8 horas MNIMBOD3614 MNIMOD07125
Atzimbaro Huetamo Huetamo
promocion de

la salud

Personal

médico,
Caravana CESSA IMSS Bienestar
MNIVEO04203 0, 2009 38 Huetamo 160280322 La Guajillera LAT 27 enfermerfa y 8 horas MNIMEQ02614 MNIMODO1125
Atzimbaro Huetamo Huetamo

promocion de .

la salud

Personal

médico,
Caravana CESSA IMSS Bienestar
MNIMBOD4203 0, 2009 38 Huetamo 160380324 San Pablo LA 34 enfermerfa y 8 horas MNIMBO03614 MNIMOO001125
Atzimbaro Huetameo Huetamo
promecién de

la salud
Personal
. El Limén médico,
Caravana CESSA IMSS Bienestar |\|\|w\
MNIMED04203 0, 2008 38 Huetameo 160380326 (Puerto E| LAT 29 enfermerfa y 8 horas MNIMB003614 MNIMOOD1125 £
Atzimbaro Huetamo Huetamo
Limdn) promocién de

la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operaci6n del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 22 de mayo de 2025. 7 ﬁ
)
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Michoacan

HUNTSTIDAD ¥ TRA

IB-CC-S200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

: Red de Atencién
=i & = : S o ol Unidad de 2° Nivel:
Localidades en ruta -Poblacidn Centro de Salud ANCLA i g
i A SE o £ i (Emergencias’
1 Objetivo - - (paralasTipo0) i ot
: as i e 2 Obstétricas)
: Hmed“. s o e o
s " Nombre i 2 S -
Clave S L CLUES . Nombre
e localidad' | loca idad : :
promocion de
la salud
+ ¥
Personal
médico,
Caravana CESSA IMSS Bienestar
NMINIMBO04203 0, 2009 38 Huetamo 160380357 Palo Seco Subsede 84 enfermeriay 8 horas MNIMBO03614 MNIMOCO1125
Atzimbaro Huetamo Huetamo
promocion de
la salud
Personal
médico,
Caravana El Bejuco [Los CESSA IMSS Bienestar
MNIMB0O4203 0, 2009 38 Hugtamo 160280359 LAL 35 enfermeriay 8 horas MNIMBO03614 MNIMD001125
Atzimbara Bejucos) Huetame Huetamo
promecién de
la salud
Personal
médico,
Caravana Hornos del CESSA IMSS Blenestar
MNIMEDD4203 0, 2009 EL} Hustamo 160380375 LAT 13 enfermeriay 8 horas MNIMBO03614 MNIMOOO1125
zimbaro Palmar Huetamo Huetamo
promecien de
la salud
Vd
qu—
Personal h\\ =
medico,
Caravana Paso Hondo CESSA IMSS Bienestar
MNIMB004203 0, 2008 38 Huetamo 160380386 LAl 7 enfermeria y 8 horas MNIMEDO3614 MNIMOQ001125
Atzimbarg (Paso Ancho) Huetamo Huetamo
premocion de
la salud
Caravana Personal CESSA IMSS Bienestar
MNIMBO04203 0, 2009 38 Huetamo 160380437 Santa Lucia Subsede 34 8 horas MNIMBO02614 MNIMOR01125
Atzimbaro midice Huetamo Huetamo

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michcacén, el dia 23 de mayo de 2025.

e
o 28 de 143

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencign Médica”, para
o -
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Michoacan

MITNE YRAGA|D

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN
= Umqmnnmm:_mm:mnm_ de Informacion en Salud. = Red de Atencién
i £ s R “Jornada | - fi e E Unidad de 2° Nivel
; s - Localidades en ruta Pobl&cion ~, 7 | CentrodeSalud ANCLA | s
g : : S el cdela. LT .w....oS i (Emergencias .
i | etiv: na 25 aralasTi o ih
: ..duo tg,?._ E.p__m......_& B s Unidad v ; P o Obstétricas) o ;
yafo - - e : Mévil - e e =
Nombre ipo i i i = <2 S iR
W Gl hit CLUES. ' | Nombre: CLUES ~ ' Nombre
localidad | [ocalidad . e | . : i s
Personal
meédico,
Caravana CESSA IMSS Sienestar
MNIMB004203 | 4 0, 2009 38 Huetamo 160380585 La Rodillera LAT 29 enfermeria y 8 horas MNIMBOD3614 MNIMCODT 125
Atzimbare Huetamo Huetamo
promodién de
la salud
Subtotal | 10 | 1 ey | 29 - 29 29 1,047 cILUE Fe R R R Tl e 1 1-
Emmnnmm_._”mm:m_.m_ de Informacion en Salud Red de Atencién
= ShL L R e ornada | Selodmier s . Unidad de 2° Nivel
S - Localidades en ruta - Poblacién | - : J .- | Centrode Salud ANCLA ; :
T e Municipio: S i Ow..,w. e wdefa . n _.,H...... ....3 i (Emergencias
; i e : : etivo | Personal i i “(paralas Tipo By 5
. CLUES. PO UM : E“:wm& 5 Unidad * ; il ..._u - -Obstétricas)
et Y ano - - : : ey i Mévil = Tt it
] STy | el BB i Nombre |° Tipo + v ; : e S ;
Clave | Noembre |- Clave : S : o ; e . CLUES |° Nombre | . CLUES Nombre
5 5 : ; localidad | localidad | i i i i : =
Personal
médico, Hospital
Caravana El
MNIMBO0O4215 Q,2021 081 Susupuato 160210005 La Cahada LAT 62 enfermeriay 8 horas MNIMBOD2185 CS Susupuate MNSSAQ16504 Comunitaric
Hondable -
promaocion de Tuzantla
la salud
Personal
médico, Hospital
Caravana El
MNIMBO004215 Hondab 0, 2021 081 Susupuato 160810006 El Capire LAT 16 enfermeria y 8 horas MNIMBO0Z2185 CS Susupuato MNSSAQ16504 Comunitario
ondable
promocion de Tuzantla
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencign Médica”, para

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por | J
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberanc de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025

EJERCICIO 2025 ; \\\.n\\w\]\i\l\ A
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacidn en Salud. Red de Atencién
e el Jornada Eaae ke i ‘Unidad de 2° Nivel
B Localidades en ruta Poblacion i 7 77 | centrode Salud ANCLA | - oo b
Nombre ; PR : dela i e {Emergencias
- e - Objetivo Personal: o (para las Tipo 0) o nERE
: i, i “ I Unidad : - Obstétricas)
| (INEGI) Dt ihn ;
: = F Mavil L 7 = = Ty
T _Tipo .| =i s S : S :
Clave y . iy i CLUES - Nombre CLUES | Nombre:
i . localidad |- localidad ol g et R o
promecién de
la salud
Personal
médica, Hospital
Caravana E|
MNIMBOD4215 0, 2021 081 Susupuato 160810025 Limoncito SUBSEDE 45 enfermeria y 2 horas MNIMBO002185 C5 Susupuato MNSSA016504 Comunitario
Hondable
promocion de Tuzantla
la salud
Perscnal
meédico, Hospital
Caravana El
MNIMERO4215 0, 2021 021 Susupuato 160810028 " Mesa Rica SUBSEDE 20 enfermeriay 8§ horas MMNIMBOD2185 CS Susupuato MNSSADT6504 Comunitario
Hendable *
promecion de Tuzantla
la salud-
Personal
médico, Hespital
Caravana £l
MNIMEDD4215 4 0, 2021 081 Susupuato 160810030 Molino Viejo LAl 1 enfermerfay 8 horas MNIMBOO2185 C5 Susupuato MNSSAQTE504 Comunitario
Hondable
promecién de Tuzantla
la salud
Personal K‘l
~ s
médico, Hospital
Caravana El Comunidad La
MNIMBO04215 0, 2021 081 Susupuato 160810031 SUBSEDE a7 enfermeriay 8 horas MNIMB0O02185 CS Susupuato MNS5A016504 Comunitarie
Hondable Pluma
promecion de Tuzantla
lasalud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracidn para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Micheacan, el dia 23 de mayo de 2025. % ﬁﬁ,\

EJERCICIO 2025 . —
\wl 32 de 143

T



EvL 3P €€

< |

X v
!

P

$20Z OIDID¥3[3

*c70z7 9p 0AeW 3P £7 BIp |2 ‘ugdeoldIN 3P CUEBISQOS A 21q17 0pelsa [3p 0ANNIa(3 |2 suied eal0

%m_ 1od £ {(¥v.1SINIIS-SSINT) Jeisauaig |2 eded [e1D0g 04nb3S |3p OUBIIX3|A 0INYIASU [P PNIES 3p SOPIAISS a1ied eun lod ueiqaled anb ‘gzoz [easl opIRfE B
P eied ’, ea1paN LOIDURLY B B 01USIWI3|RII0H, 00ZS welbold [3p uoinesado ef eled ugiae10gR|0) 3P OlUBAUOCD [3p S1ur.BajUI 21led euwlio) OXauy 1uasald |3

epuezn) A eauajua
‘oapIw a|qePUOH
OLEIUNWOe) POSILOWSSNIN clendnsng 52 S3LZO0BNINIY sejoy g R ss ™1 QuEld 3 L9001809L oendnsns L80 12020 SLZrO08WINW
|3 eueARIE])
jeydson |euasiad
pnies g|
BRURZNL ap ugpowo.d
31qepuoH
olUeunWwo} FOS9LOVSSNIN o1endnsng §3 S8LZO0ZININIA seJay g A zpauisjuz 65 3d3sans Jzueg 3 850012091 olendnsng L80 Lzez'n SLZPO0ININW
|3 eueARIED
|endson ‘anpaw
|PU0SIa4
pniese)
epueznL ap uonoweld
QAqEpUIH
QuENUAWOD P0S9LOYSSNIN eendnsng §3 SBLZO0ENINW selay g Aepsuisjus 6E 3J3sans 23uelg PpuRa] LpOCLE0IL mendnsng L80 Lzoz'o SLZy00SNININ
|2 euBARIED
|eicsoH ‘03paw
|PuosIad
pnjes e
epuezny 2p Lugrowo.d
2|qepuoH
QLENLNWOY 0SS LOWSSNIA o1endnsng §3 SLZO0SININ Seloy g £ epawiajua v gl soLpuey a7 BECOLE09L olendnsng 180 Lz0z 0 SLZPOOBINININ
|3 BuBARIE)
|eigsoH ‘a31paw
|euosiag
pnies e
epuen] ap Ugpowold
a|qepucH
oreuunwan 70SGLOYSSNW owendnsng §3 SELTO0EWINA Seloy g L euawsajua a4 1 ewnlg €7 9€001809L olendnsng 180 L2az0 SLZRO0aWINGK
13 BUBABIED
lendsey ‘oalpaw
|euosiad
pepleao| | pepijedo]
siquioN san1d s1quoN san1d ane s1quioN aAe[)
odi| aiquiop WINA
11ASIN oue A
: (xo3n) el 9p s3nd
(sea13235q0 pepiun WIND odiL
(0 odi1 sej esed) |euosiad oAnalqo L a1quoN
sepuabiaws) o e| ap e oidipuniy
INY pnies ap 043us) ugrae|qed
[9AIN oZ 3P PRRIUN epeu.of S .
ugIDUIIY 3P PIY pnjes us UQIDeLWIoLUT 3P [BI3U35 Ugiddallg

VIIAIN NOIDNILY V1V OLNIINIDITVLIOL 00ZS VIAVHEDOUd
13Q NOIDVHIdO V1 YdvYd NOIDVY0dY10D 3d OINIANOD 734 S OX3NV

9L-HDIN-S20Z-INY4-0025-2D-91

—

uedeoydIW

WITIV DS

1

AVLISINIIG SSWI




Michoacan

ATH0ADIY FRALA(D

N

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

-
Direccién General de Informacion en Salud g 23 i o : o R Uhgl g e Red de Atencitn
e ; g e | Unidad de 2° Nivel
e Localidades enruta Centro de Salud ANCLA ] m
Municipio: : i : : i ; (Emergencias
; Personal {paralas Tipo 0) e
g iR S e ~ Obstétricas).
R Tipo e Sl el
 Clave : o | CLUES CLUES Nombr
i localidad | localidad i i e o
promocion de
la salud
Persenal
médico, Hospltal
Caravana El
MNIMEOD4215 0, 2021 081 Susupuato 150810064 Huisache LAT 12 enfermeria y 8haras MNIMEOD2185 CS Susupuato MMNSSADTB504 Comunitario
Hondable
promecion de Tuzantla
la salud
Personal
médico, Hospital
Caravana E|
NINIMB0D04215 0, 2021 [4]:4] Susupuate 160810065 La Colmena LAT 8 enfermeria y 8 horas WMININBDO2185 CS Susupuato MN534016504 Comunitario
Hendable
promocion de Tuzantia
la salud
Personal
médico, Hospital
Caravana El El Naranjo (Los
MNIMB004215 0, 2021 081 Susupuato 160810067 SUBSEDE 299 enfermeria y 8 horas MNIMB002185 | C5Susupuato | MNSSAQ16504 Comuniario
Hondable Limones)
promocion de Tuzantla
la salud
Personal
médico, ) Hospital
Caravana E|
MNIMB004215 0, 2021 081 Susupuato 160810070 El Tular LAL 27 enfermeria y 8 horas MNIMB0O2185 CS Susupuato MNSSAQ16504 Comunitario
Hondable
promacion de Tuzantla
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025. \%\.
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovmwmrnmoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN

- Direccién:General de Informacion en Salud g g 2 ..~ Redde Atencién

: : : ok | Jornada |.... SRoe
e e - Localidadesenruta il : Centro de Salud ANCLA
~Municipio i : T dela ; = SR
i o Objetivo iz (para las Tipo 0)
it 5 5 ] Unidad hf e
: (INEGI) S R e s
e : R Movil. :
e Nombre N.Z i
Clave = = i ombre
i localidad | localidad 0
promocion de
la salud
Personal
médice, Hospital
Caravana El
MNIMB0O4215 0, 2021 081 Susupuato 160810128 Laja Lisa LAL 3 enfermerfay 8 horas MNIMB002185 C5 Susupuato MNS54016504 Comunitaria
Hondable
promecién de Tuzantla
fa salud
Personal
meédice, Hospital
Caravana El
MNIMEDD4215 " 0, 2021 081 Susupuato 160810134 Los Granadillos Lal 23 enfermeria y 8 horas MNIMBO02185 CS Susupuato MNSSAD16504 Comunitario
Hondable
promocion de Tuzantla
la salud
‘Subtotal 1 s 1 A HAE gy 27 27 R .y i R L - 17 Efpd 1

Poblacién |- Centro de Salud ANCLA |
Objetivo | Persona . o | (paralasTipoo) |
{INEGI). ;

Tiguichee de

Caravana Siete Persenal C.5 5an Miguel Hospital

MNIMEDD4220 0, 2008 093 Nicolas 160320009 Buenavista LAL 45 médics, & horas MNIMB002482 MNIMB003952 P!
Carreras ’ Canario

Haiiars Comunltario

enfermerfa y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para
el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.
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Michoaca

CLLTES)

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN
Direccién General de Informacion en Salud. Red de Atencidn
ocalida ; £ ) - Jornada -~ Unidad de 2° Nivel
Localidades en ruta . Poblacién. ..._ ; SN {EnbRL i
7 s (Emergencias
Obstétricas)
; £ -Nombre
: Nembre i i
S localidad
Personal
Hospital
Tiquicheo de médico,
Caravana Siete Puerto del C.5 San Miguel Comunitario
MINIMBDO4220 0, 2009 093 Nicolas 160920078 LAT 23 - enfermeriay 8 horas MNIMED02482 MNIMBO03952
Carreras Changungo Canario Caracuaro-
Romero promocion de
Nocupetaro
la salud
Personal
Hospital
Tiquicheo de meédico,
Caravana Siete .5 San Miguel Comunitaric
MNIMEODA220 0, 2009 0s3 Nicalds 160920080 El Queretano Subsede 233 enfermerfay 8 heras MNIMB002482 MNIMBOD3952
Carroras Canario Caratuaro-
Romero promecién de
Nocupetaro
) la salud
Personal
Hospital
Tiquicheo de médico,
Caravana Siete Loma de Las C.5 5an Miguel Comunitario
MNIMBOO4220 Q. 2008 093 Nicolas 160920093 LAL 12 enfermeria y § horas MNIMB002482 MNIMB03952
Carreras : Yeguas Canario Caracuaro-
Romero promocién de
Nocupetaro
la salud
Personal
Hespital
Tiguicheo de médico,
Caravana Siete €.5 5an Miguel Comunizarlo
MNIMBOD4220 | 0, 2009 093 Nicolas 160920121 Las Trojas LAT 15 enfermeria y 8 horas MNIMBO02482 NMNIMB0DO3952
Carreras Canario Caracuaro-
Romero premocion de
Nocupetaro
la salud B \
L,
. Hospita P e
Tiquicheo de
Caravana Slete E Prrsdial C.5 San Miguel Comunitario
MNIMBO04220 0, 2009 093 Nicolas 160920134 Palmeros LAL 7 médico, 8 horas MNIMBO02482 MNIMBO03952
Carreras _ Canario Caracuaro-
Romero i
enfermeria y Nocupetaro

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la :
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 22 de mayo de 2025.
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Michoacan

LBAD Y TRADAID

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACIGN PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN
Direccién General de Informacidn en Salud Red de Atencién
i 52 Tda o i
; Localidades en ipoblacisn. | Jornada o c:_nm..n_ de2 Z._.,...w_
: e Municipio : : o S | dela c i " (Emergencias_ .
Tipo UMM : 0._.u._mn_<.c. Personal .. Unidad (para _mm.u_..io 0)
i {INEGI) = s £ ;
Y ano = > .ﬁ : - 3 Mévil s s
i . ipo e .
Clave : ; 5 CLUES | Nombre
: | localidad | localidad R
Fersonal
Hospital
Tiquicheo de médice,
Caravana Slete C.5 San Miguel Comunitario
MMIMEDD4220 0, 20089 093 Nicolas 160920305 Chareo E| Ansia LAl 1 enfermeria y 8 horas MNIMED02482 *| WMNIMB003952
Carreras Canario Caracuaro-
Remera promocion de
Nocupetaro
la salud
Personal
Hospltal
Tiguicheo de meédico,
Caravana Siste C.5 5an Miguel Comunitario
WMNINMBOD4220 0, 2009 053 Nicolds 160920309 La Dibujada LAL 10 enfermeria y &horas MNIMBO0Z2432 MNIMEDD3952
Carreras Canario Caractuaro-
Romero promocion de
Nocupetaro
la satud
Personal
Hespital
Tiguicheo de médico,
Caravana Siete C.5 San Miguel Comunitaria
MNIMBO04220 0, 2009 093 Nicolés 160920328 Lome Garcia LAT 10 enfermerfay 8 horas MNINB002482 MNIMBOO3952
Carreras Canario Caracuaro-
Romero promocion de
- Nocupetaro
la salud
Personal
Hospital
Tiquicheo de medico,
Caravana Slete C.5 San Miguel Comunitario
MNIMBOD4220 0, 2009 093 Nicolas 160920411 El Tepamito LAT 1 enfermeria y 8 horas MNIMBO02482 MNIMBOR3352
Carreras Canario Caracuaro-
Remero premocion de
Nocupetaro
la salud
Hospital
Tiguicheo de
Caravana Siete i Cerro El Pecsohal C.5 San Miguel Comunitario
MNIMB004220 0, 2009 053 Nicolas 160920416 LAl 10 miédico, 8 horas MNIMB002482 MNIMB0O03952
Carreras Paisano ' ' Canario Caracuaro-
Romero :
enfermeria y Nocupetare

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atenc
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexi

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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IMSS BIENESTAR

n

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN

- Direccion General de Informacién en Salud

... Localidades m:._...._wm..

Poblacién £

Red de Atencién

Jornada

| Centro de Salud ANCLA

Unidad de 2° Nivel

S U dela ° e - (Emergencias
| ‘Objetivo | Personal. ; (paralas Tipo 0) : T
3 cphd ot . ? R : e ST Q—um”mn-._nmmu.
25 (INEGI) - : = 3
i i Nombre [ i izt
Clave. 5 GlEtan : wip: CLUES CLUES - Nombre
i localidad |- Iocalidad i L i S
Persenal .
Hosplal
Tigquicheo de médico,
Caravana Siete C.5 5an Miguel Comunitario
MNIMB004220 0, 2009 093 Nicolds 160920514 La Bermeja LAT 14 enfermeria y 8 horas MNIMBD02482 ¥ WINIAMBO03952
Carreras Canario Caracuaro-
Romero promocion de
Nocupetaro
la salud
Personal
Hospital
Tiguicheo de médice,
Caravana Siete C.5 San Miguel Comunitaric
MNIMBOD4220 0, 2009 053 Nicolds 160920519 Las Ceibas LAT 10 enfermeria y & horas MNIMBOD2482 MNIMEO03952
Carreras Canario Caratuaro-
Remero promocion de
Nocupetaro
la salud
Personal
Hospltal
Tiguicheo de médice,
Caravana Siete C.S San Miguel Comunitario
MNIMB004220 0, 2009 093 Nicolds 160920529 Filete LAL B enfermeriay 8 horas MNINMB002482 MNIMBOO3952
Carreras Canario Caracuarc-
Romero promecién de
Nocupetaro
la salud
Personal
Hospital
Tiguicheo de medico,
Caravana Siete Gallltos (Siete C.5 San Miguel Coemunitaric
MNIMBO04220 0, 2009 093 Nicolas 160920531 Sede 323 enfermeriay 8 horas MNIMBOD2482 MNIMBOD3952
Carreras Carreras) Canario Caracuaro-
Romero promocion de
Nocupetaro
lasalud
Hospital —l
Tiquicheo de Personal
Caravana Siete Los Huérfanos C.5 5an Miguel Comunitario
MNIMB0O04220 0, 2009 093 Nicolas 160920535 LAD 14 médico, 8 horas MNIMB0O2482 MNIMB003952
Carreras (La Esmeralda) ' Canario Caracuaro-
Romero .
enfermeria y Nocupetaro

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacidn del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Micheacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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Michoacan

POAD Y YRA <!

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN
Direccion General de Informacion en Salud Red de Atencion
7 i S EEER ornada: T : .- Unidad de 2° Nivel -
- Localidades en riita Poblacion | = ° S Centro de Salud ANCLA | LT e
: s R b i : dela . i .._.... e ... (Emergencias
: etivo ersona ; ara las Tipo RO :
Tipo UMM jetivo rson: paralas B Obstétricas)
y.ano . = : ;
Gl - |""'Nombre Tipo ;
Clave 2k el CLUES Nombre ™
: localidad. | localidad e e
Personal
Hospital
Tiquicheo de médice,
Caravana Siete El Codo (El €.5 San Miguel Comunitario
MNIMBO04220 0, 2009 093 * Nicolds 160920579 LAl [ enfermeria y 8 horas MNIMBOD2482 MNIMEDD2952
Carreras Chicol) Canarfo Caracuaro-
Romero promocion de
Nocupetaro
la salud -
Personal
Hespital
Tiguicheo de médice,
Caravana Siete C.5 San Miguel Comunitario
MNINMBO04220 0, 2009 0s3 Nicolas 160920587 La Carrerita Subsede 192 - enfermerfay g horas MNIMB002482 MNIMBOO3952
Carreras Canario Caracuaro-
Romero promocion de
Nocupetaro
la salud
Personal
Hospital
Tiquicheo de médico,
Caravana Siete Plan de| €.5 San Miguel Comunitario
MNIMBOD4220 0, 2009 093 Micolas 160920603 LAl 14 enfermeria y 8 horas MNIMEDRO2452 HINIMBOO3952
Carreras Salmerén Canario Caracuaro-
Romerg promecicon de
Nocupetars
lasalud
Personal
Hospltal
Tiquicheo de médico,
Caravana Siete v C.5 San Miguel Comunitario
MNIMEDO4220 0, 2009 0s2 Nicolas 160920610 Pionias LAL 4 enfermeriay € horas MNIMBOD2482 MNIMBO03952
Carreras Canario Caracuare-
Romero promacion de
Nocupetare
la salud
Hospital o
Tiquicheo de .
Caravana Siete i Parsona] .5 San Miguel Comunizarlo
MNIMB0O4220 0, 2009 092 Nicolds 160920615 Las Tocuseras LAl 9 médico, & horas MNIMB002482 MNIMBO03952
Carreras v Canario Caracuaro-
Romero
enfermerfay Nocupetaro

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025. 7 4 T

§ -
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Michoacan

HENEST

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OvmgnHQZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN

E_.mnn.m.o‘: General de Informacion en Salud

Red de Atencitn ..

: e GE el G B dad de 2° Nivel
Localidades en ruta Pobla = ! “Centro de Salud ANCLA ShEs
; : { i S o g e |+ |Emergencias
- | Dbjet Personal {paralasTipo0) - SR o LA
3 b -t B baeh et il it de 3 Obstétricas): .
i e Ll .ﬁmed. A s gt ol BT T e i
T Nombre | Tipo .| 4 .. : i
Clave I e R : Nombre
e - localidad - | localidad | Hen
Personal
Hospltal
Tiqulcheo de medico,
Caravana Siete C.5 San Miguel Comunitario
NINIMBDO4220 0, 2009 093 Nicolas 160920534 Puerto Metates LAT 48 enfermeriay 8 horas MMNIMBOD2482 MNIMEBDD3952
Carreras Canaria Caracuare-
Romero premocion de
Nocupetaro
la salud
Fersonal
Rincén del Hospital
Tiquicheo de médico,
Caravana Siete Manguito C.5 San Miguel Comunitario
WINIMB004220 0, 2009 093 Nicolas 160920635 LAL 16 enfermeriay § horas MNIMBOD2482 MNIMB003952
Carreras (Rinzon de Canario Caracuarc-
Romere promocion de
Manguito) Nocupetaro
la salud
Personal
Hospital
Tiguicheo de médico,
Caravana Siete C.5 San Miguel Comuniaric
MNIMB004220 0, 2008 093 Nicolas 160920628 La Torrecllla Subsede 87 enfermeria y 8 horas MNIMBO02482 MNIMB003952
Carreras Canario Caracuaro-
Romerc promocion de
Nocupetaro
la salud
Personal
Hospital
Tiguicheo de médico,
Caravana Siete C.5 San Miguel Comunitario
MNIMBOD4220 0, 2009 093 Nicolas 160920640 El Zapién LAT 64 enfermeria y 8 horas MNIMB002482 MNIMB003952
Carreras Canario Caracuaro-
Romero promocién de
Nocupetaro
la salud
Inmnﬁj\
Tiguicheo de
Caravana Siete Persanal C.5 5an Miguel Comunitarip "
MNIMBO04220 0, 2009 093 Nicolds 160920643 El Llano LAT 3 médico 8 horas MNIMBO02282 MNIMB003952
Carreras ' Canario Caracuaro-
Romero -
enfermeria y Nocupetaro

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaborac
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el

EJERCICIO 2025

\xr

ion para la operacion del Programa S200
del Instituto Mexicano del Seguro Social
dia 23 de mayo de 2025.

“Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |

_
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Michoacan

MARESTIDAD ¥ YRAL

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

.- Direccién General de Informacién en Salud: Red de Atencién
Ziis i Jornada |57 o P Unidad de 2° Nivel -
Localidadesenruta Poblacion | i .| Centro de Salud ANCLA s i e
i o ! L i : . dela 2 En " (Emergencias -
Objetivo | Personal | = = (paralasTipo 0) S o
| e = Unidad Rl Obstétricas)
; g HHme.“C. s i & : e
e % = : Movi
i Nombre Tipo i
- | Nombre o : CLUES Nomb!
i i localidad | localidad’ X :
odontelogia ¥
promocion de
o la salud
Personal
i médico,
CARAVANA
enfermeria, C.5. Epitacio H.G.
MNIMEBOD4232 MULTIRUTA 2, 2009 031 Epitacio Huerta 160210007 La Luz Subsede 610 & horas MNIMBOOD790 MNIMEOD2911
odentologia y Huerta MARAVATIO
ZITACUARO
promocion de
la salud
Personal
meédico,
CARAVANA
Santa Cruz Ojo enfermerla, C.5. Epitacio H.G.
MNIMBO04232 MULTIRUTA 2,2009 o Epitaclo Huerta 160310007 Subsede 571 8 horas MNIMBO007590 MNIMBO03911
De Agua adontologlay Huerta MARAVATIO
ZITACUARD
promoecion de
la salud
Personal
meédico,
CARAVANA
San Antonio enfermeria, C.S. Epitacio HG.
NMNIMB004232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 LAL 84 8 horas MNIMBOOO790 MNIMBO03911
Ojo de Agua cdentologia y Huerta MARAVATIO
ZITACUARO
promocion de
la salud ”
X & -
/ CARAVANA Personal Sl
/l; La Tenencia De médico, C.5. Epitacio H.G.
3 MNIMBO04232 MULTIRUTA 2, 2009 031 Epitacio Huerta 160310007 Subsede 188 * 8 horas MNIMBOD07S0 MNIMEDO2811
Guerrero . Huerta MARAVATIO
ZITACUARC enfermeria,
odontologia y

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la

m_Uﬂmmmnﬂmb,_._mxo*o_._._,_m_umlmw:ﬁmmﬂm:ﬂmgm_noz,\m:_.oQmmo_m_ooﬂmn_o: um_.m_mOUm_‘mn_o:Qm__uﬁomﬂm:._mmwoo:_uoﬁ.nm_mn_.a_m:ﬁom_m>ﬁm:na:_<_ma_nm=. Umﬂm
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025, &\Q VJ

EJERCICIO 2025 ——
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovm?wnHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

- Direccién General de Informacién en Salud . 4 Al ; L, i : s i = : ~ Red de Atencidn -
; iy : R L “Jornada | e : Unidad de 2° Nivel
L Localidades'en ruta Poblacién | - T o | CentrodesSalud ANCLA | o ot TES
Municipio : - s g L dela. | TEns ! | _(Emergencias
HE Personal | = .- (para las Tipo 0) . : Sy
“I° Unidad 52 i ~~ Obstétricas)
T |"'Nombre .ﬂﬂ&. > i il . g
_:| "Nombre | . .Clave E SIS i " | Nombre "CLUES | Nombre -
el S localidad " | localidad o sinEs ey
promecion de
la salud
Personal
médico,
CARAVANA
El Sauz De La enfermeria, C.5. Epitacio H.G.
MNINMBOD4232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 LAT 114 & heoras MNIMBOCO750 MNIMEDD3511
Luz odontolegla y Huerta WMARAVATIO
ZITACUARD
promocion de
a salud
Personal
médico,
CARAVANA
enfermeria, C.5. Epitacio H.G.
MNIMBDO4232 MULTIRUTA 2,2009 031 Epitacio Huerta 160310001 El Cerrito Subsede 259 & horas MNIMEODO720 MNIMECO3911
odontolegia y Huerta MARAVATIO
ZITACUARD
promocion de
la salud
Personal
meédice,
CARAVANA
enfermeria, C.5. Epltacio H.G.
MNIMB004232 MULTIRUTA 2,2008 031 Epitacio Huerta 160310001 El Toro LAI 33 8 horas MMNIMB000790 MNIMBEOO3911
odontelogia y Huerta MARAVATIO
ZITACUARC
promocion de
la salud
CARAVANA Personal | )
médico CS. Epitacio H.G. f—"
MNIMBEC04232 MULTIRUTA 2,2008 031 Epitacio Huerta 160310001 La Clenega LAT 33 & 8 horas MNIMB0OO790 MNIMBO03911
- Huerta MARAVATIO
ZITACUARD enfermeria,
odontelogia y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberanc de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025. _ %,_
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN
Red de Atencién
: : Fnd ornada : piEEE Unidad de 2° Nivel
“Localidades en ruta Poblacién ; :_ | Centrode Salud ANCLA : i etbed
: s tiidela ) e e (Emerge s
Objetivo . | Personal. | = - (paralas Tipo0) il
s 5 Unidad | : - Obstétricas)
- ‘ ovil : e e
Nombre | . Tipo = G o
§ 4t .- Nombre | CLUES | Nombre
localidad: | localidad BEs P R
Personal
Hospital
médice,
CARAVANA General de
MNIMEOD4244 0, 2021 a9 Madere 160490008 Arroyo Verde LAL 16 enfermeria y 8 horas MNIMBODT205 c.s. ahijadero MNIMB002190
BALCONES Tacambaro
promocién de
MWarfa Zendejas
la salud
Personal
Hospital
médice,
CARAVANA Caravana cs.villa General de
MNIMEBDDA244 0, 2021 43 Madero 160493010 Subsede 145 enfermerfa y 8 horas MNIMEDDT184 MNIMB002190
BALCOMES Balcones madero Tacambaro
promocion de
Maria Zendejas
la salud
Personal
Hospital
medico,
CARAVANA s, villa General de
MINIMBOD4244 0, 2021 43 Madero 160490011 Los Bancos LAT 52 enfermeria y & horas MNIMB001164 MNIMBOOZ190
BALCONES madero Tacambaro
promocion de
Marfa Zendejas
la salud
Personal
Cuacurio de Hospital
meédice,
CARAVANA Los Gémez [El General de
MNIMBO04244 0, 2021 49 Madero 160430033 LaL 15 enfermeria y 8§ horas MNIMBDO1205 | c.s. ahijadero MNIMBD02130
BALCONES Puerte de Tacémbaro
promocion de
Cuacurio) Marla Zendejas
la salud
Hospital
CARAVANA Personal cs villa General n“m“\
MNIMBO04244 0, 2021 49 Madero 160490036 Cuindora Subsede 65 miédica, 8 horas MNIMB0OOT164 MNIMBOO2130
BALCONES ; madero Tacambaro
enfermeday Marfa Zendejas

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025. ~ s)
i LAY
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
»
MICHOACAN
~ Direcci6n General de Informacidn en Salud. Red de Atencién
. : : i Sa Jornada | oo e 5 Unidad de 2° Nivel
_ Localidades en ruta Poblacién : i ©° |.Centrode Salud ANCLA |~ s
: = : Se R : dela me R e (Emergencias
Obje Personal e (para las Tipo 0) Wik
i Tl ~Unidad ¢ -Obstétricas)
-(INEGI) S A :
o e : B - Mo ;
i . ombre: : 35 i
‘Clave [ et ~Nombre
localidad | localidad o
enfermeria y Tacémbare
promecién de Maria Zendejas
la salud *
Personal
Hospital
medico,
CARAVANA c.s villa General de
MNIMBOQ4244 0, 2021 49 Madere 160490102 La Sierrita LAT 48 enfermeria y 8 horas MNIMBOO1164 MNIMED02120
EALCONES madero Tacambare
promocion de
Maria Zendejas
la salud
Personal
Hospital
médico,
CARAVANA General de
MNIMBDO4244 0, 2021 49 Madero 160490104 La Soledadita Subsede 245 enfermeria y 8 horas MNIMBOD1205 c. s. ahijadero MNIMEDBO2190
BALCONES Tacambaro
promocion de
Maria Zendejas
la salud
Personal
Hospital
Las Tablas (Las meédico,
CARAVANA c.s. villa General de
MNIMB0O04244 0, 2021 49 Madero 160490105 Tablitas LAT 34 enfermeriay 8§ horas MMNIMBODT 164 NMNIMERO2190
BALCONES madero Tacambaro
Potreros) promocion de
7 Maria Zendejas
| salud
Personal
Hospital
médico,
CARAVANA cs villa General de
MNIMEOD4244 0, 2021 a5 Madero 160420111 Truchas Subsede 3 enfermeria y 8 heras MNIMBOD1164 MNIMBDO2190
BALCONES . madero Tacambaro
promocion de
Maria Nm:nm_.\ah
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)
otra parte el Ejecutive del estado Libre y Scherano de Michoacan, el dia 22 de mayo de 2025.
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovm_ﬁwnHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
-
MICHOACAN
i __ Direccién General de Informacién en Salud _.Red de Atencion
i i ornada.. i e - I Unidad de 2° Nivel
Localidades en ruta Poblacién | . i Jorn Centrode Salud ANCLA | - cobr i
sl : ‘dela : et (Emergencias
|- Objetivo | Personal | - |  — “(para las Tipo 0). : i
e Lo =t ke Unidad i ' Obstétricas)
: (INEGI) b DlBe | : A :
‘Nombre, ; - i g
i ~“Nombre CLUES . Nombre
‘localidad —ogel e = :
premocion de
la salud
- ’
Personal
Hospital
médico,
CARAVANA cs.villa General de
MNINMBOD4 244 0, 2021 a9 Madero 160480188 Agua Santa LAL 12 enfermeria y 8 horas MINIMIBOD1 164 MNIMBO02190
BALCONES madero Tacdmbaro
promecidn de
Maria Zendejas
la salud
Personal
Hospital
médico,
CARAVANA cs, villa General de
MNIMBO04244 0, 2021 49 wadero 1604307192 La Limenera LAL 3 enfermerfay 8 horas MNIMBOO1164 MNIMBO02130
BALCONES madero Tacambaro
promocion de
Marfa Zendejas
la salud
Fersonal
Hospital
meédico,
CARAVANA c.s. villa General de
MNIMBO04244 0, 2021 49 Madero 160390220 El Pinal LAT 2 enfermeria y 8 horas MNIMEDD1184 MNIMB002190
BALCONES madero Tacambaro
promocion de
Maria Zendefas
la salud
Personal
Hespital
meédico,
CARAVANA General de
MNIMB004244 0, 2021 49 Maderc 160490226 La Mufeca LAL 64 enfermeria y & horas MNIMBOD1205 €. 5. ahijadera MNIMBO02120
BALCOMNES Tacambaro
promocion de \
Maria Zendejas
la salud M =
e
CARAVANA cs.villa
MNIMBO04244 0, 2023 43 Madero 160490259 £l Capire LA 3 Fersonal 8 horas MNIMB0O1164 MNIMEO02190 Hespitl
SAREONES meédico, madero General de

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025. 1 5\
A/
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN

. Direccién General de Informacién en Salud |

UES

“Municipio

Poblacién
| Objetivo

(INEGI)}

Red de Atencion

Centro nm..mm_:n ANCLA
 (paralasTipo0)

Unidad de 2° Nivel -
(Emergencias

Nombre i Nombre
5 localidad | localidad i
Personal
Hospital
médico,
CARAVANA s villa General de
MNIMBD04244 0, 2021 49 WMadero 160490217 La Almazana LAL 14 anfermeriay 8 horas MNIMBO01164 MNIMB0O021390
BALCONZES madero Tacambaro
promecion de
Marfa Zendejas
la salud
Fersonal
Hospital
meédico,
CARAVANA €5 villa General de
MNIMBO02244 0, 2021 49 Madera 160430332 La Cieneguita LAL 5 enfermeria y 8 horas MNIMBOO1 164 NINIMBDO2190
BALCONES madere Tacambaro
promocion de
Maria Zendejas
la salud
Personal
Hospital
médico,
CARAVANA cs, villa General de
MNIMB004244 0,2021 49 Madero 160430334 El Cirian LAT 2 enfermeria y 8§ horas MNIMB0O1164 MNIMBGR02190
BALCONZS madere Tacambaro
promocion de
Marfa Zendgjas
Ia salud
Personal
Hospital
medico,
CARAVANA, cs. villa General de
MNIMEDO4244 0, 2021 43 Madero 160490337 El Cuirindal LAT El enfermeria y 8 horas MNIMEBOO1164 MNIME002130
BALCONES madero Tacémbaro
promecion de
Maria Zendefas
la salud
Hespital \
CARAVANA Puerto Personal General aw\j
MNIMB004244 0,2021 49 Madero 160490370 LAL 2 médico, 8 horas MMNIMB001205 C.s. ahijadero MNIMB002190
BALCONES Celorada - Tacémbaro
erffefTies ¥ Maria Zendejas

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social p

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025

o

Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
ara el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_um_dwnmn\vz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

.1 Direccién General de Informacién en Salud g Red de Atencién
e | Ty G e e I Unidad de 2° _..,__.e.m_ i :
= Localidades en ruta | Poblagién ... Centro de Salud ANCLA S
: i e : o s e h 7 mergencias
: Nombre Objetivo. | Personal - (paralasTipo0) BT ;
dela 1 = £G1) e A S Obstétricas) -
- Nombre | “Tipo o i i
. o i . Nombre Nombre
localidad | localidad b : i L
enfermeria y Tacambarp
promocién de Maria Zendejas
' la salud »
Persenal
Hospital
médico,
CARAVANA c.s. villa General de
MNIMBOD4244 0,2021 49 Madero 160430416 Huizachera LAT 3 enfermeria y 8 horas MNIMBOO1164 MNIMBO02190
BALCONES madero Tacambaro
promocion de
Maria Zendejas
la salud
Personal
Hospital
médico,
CARAVANA c.s. villa General de
MNIMB004244 0,2021 ag Madero 160420420 El Maguey LAI 6 enfermeria y 8horas MNIMBO01164 MNIMB002190
BALCONES madero Tacémbaro
promecién de
Maria Zendejas
la salud
Personal
Hospital
La Mesa del médico,
CARAVANA cs.villa General de
MNIMEDO4244 0, 2021 49 Madero 160490421 Salto (La Mesa LAL 41 enfermerfa y 8 horas WMNIMB0OD1164 MNIMBO002190
BALCONES madere Tacambaro
del Salto Chico) promocion de
d Marfa Zendejas
la salut
Personal
2 Hospital
médico,
CARAVANA cs.villa General de
MNIMBOD4244 0,2021 49 Madero 160490429 El Platanita LAl 28 enfermeria y 8 horas MNIMBOO1 164 MNIMBO002130
BALCONES s madero Tacambaro \
promocion de
Marfa Nm_.a&.u\}n“\
la salud .

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |a
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025. bt\

EJERCICIO 2025 ,_
\\%I \V\_\ édﬁ



EvLepP L9 \ \ﬂ ’
\\ \&\ Sz0Z OIDIDY3A

4

"G70z 9P oKelW ap £7 elp |3 ‘Uedeoydi ap ouelaqos A 31qi7 0pelss [ep 0AlNI3(3 |3 aued eajo

AN ‘
g el Jod A ‘(¥Y.L1SINIIS-SSINI) Jeisaualg |2 eded [eDoS cinbas [3p cued|x3|y 0INUISUT [BP PNIeS 2P SoRIAISS aped eun Jod ueigajad anb ‘szoz (€Sl od1343( |9
eled \._mu_Um:\/_ ugQIdualy e| e O1USIWIDL|R1I0S,, 00ZS mEMI_DO._n_ |9p Co_um.._mao gl eled ugideloqe|0D ap OIUSAUOC) |2P wucmw\_mm“c_ wu._ma BUWIO) OXaUy WUwamLﬁ_ 13
sefapuaz euely K euawiaua
osequiede] ociapew PR SINOITVYE
C6LZ00BWINW FILLO0EWINA Sesoy g P ¥ vl a1eaenby 3 0LP0Er0SL aiapel &t L20z°'0 TEIEOI0GNINW
ap [eJauan e[|IA s jeuosiad YNYAYYYD
|eudsaH
pnjese|
sefapuaz euep
op uapowesd
olequiede oJapew SINODTVE
06LZO0BWINK $91 LOCSININIA selay g A BlIBWIAILE 91 ™ S3lY SO Lyp0ET0aL 0I3PEW 6% LZ0z "0 TrZrQ0aNINI
ERFEIENED] B|lA 53 WNYAYEYD
‘03ipaL
|exidsoH
|euostad
pnies e
sefapuaz eue
ap ugnowosd
alequiedel osapew SINODTYE
06LZO0AWINK T9LLA0ANINGK sesoy g £ eusuiisjua 14 jial SoluezUlg 0rr06v03L olapeiy 33 120270 FrTE0SINININ
Ip jesaUan Blia s WNYATEYD
o3lpaL
leudsay
|euosiag
pnjes e|
sefapusz euep
ap ugpowosd
asequede) auspew SINOITVE
061ZQ0BNINI PLLOOBININW sesoy g A euawiagua 23 Ji-al 0.pad ues SEPOEP0OL osapen &% L20Z 0 TEIFOOSWININ
ap |essuan BljlAED WNYAYEYD
‘0pAL
|endsoH
jeuosiag
pnes e|
sefapuaz eLen
ap uopowasd
aiequiede] QJapew SINOITVE
0GLZ00aWINW TOLLO0GININW sesoy 8 A euawagus Lz jial enyej e LEFDEVOIL Quspe &t Lz0z'0 PrZrO0BNINIA
ap |eszua9 BlIA 'S YNYAYYEYD
‘aapp
[erjdsoH
|euasiad
pepijedo] | pepie3oj
aiquion sanTd aiquiopy sanm sAep a1quon aAB[)
odi} alquiopn WINA
[thoIN oue £
(sea1i3931s90 pepiun (r9an1) EEW it e|ap $an1o
v o odiy sej esed L BUOSId oanalqo :
sepusbisws3) ¢ 5 _a o._..w_._w e|ap L 2 _._o_um_n oidpiuniy SiguwoN
- 1 nje od
ISAIN Z 9P PepIUN PINMELENTE 2 epeuaof o1EIq e1na us sapepljeso’
uoIIUSYY 3P Pay PRjES Ua UOIDEWLIoIUT 3P [BlaUaD Uoidallg
NYDVYOHDIN
\ S20Z SYLnd
/\ VIIAIIAN NOIDNALY V1Y OLNIINIDITVY.LEOL 00ZS VINVEDONd

730 NOIDVH3dO V1 VdVd NOIDVI0dVY10D 30 OINIANOD 73d § OX3INY

9L-HJIN-5202-INV1-002S-I22-41

sl
i

AVISINGIE SSWI m




IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN

~Direccion General de Informacién en Salud -~ Red de Atencién

i _oqm.mn_m :

i ;i : = = e -~ [ Unidad de 2° Nivel
SR Localidades en ruta Poblacién ; . Centro de Salud ANCLA | - SR
Municipio : £ - R iy dela BN e {Emergencias
i = Objetivo Personal (paralasTipo0) - = s
T = S 7 etle et : it s 2 :.O_uﬂnmﬂ!nmmu
| (INEGI) die - i 1 S5
= it | | ‘Nombre ipo i i : T e : 2
Clave’ “Nom ; : :Nombre | CLUES | Nombre-

| localidad | Iocalidad

promocion de

la salud
Personal
Hospital
médico,
CARAVANA c.s. villa General de
MNIMEOD4244 0, 2021 49 Maclero 160490486 Los Nogales LAL 48 enfermeria y § horas MNIMBOC1 164 MNIMBE02180
EALCONES madero Tacdmbaro

© premocion de
Maria Zendejas

la salud
Fersonal
Hospital
médico,
CARAVANA c.s.villa General de
NMMNIMBOD4244 0, 2021 49 Maderg 160430453 Los Aguacates Subsede 48 enfermeria y 8 horas MNIMBOO1 164 MNIMEG02190
BALCONES madero Tacambaro

promocion de
Maria Zendejas

la safud
Fersonal
Hospital
meédico,
CARAVANA cs.villa General de
MNIMBOO2244 0, 2021 45 Madera 160490524 Pefia Redonda LAT 60 enfermeriay & horas MNIMBO01164 MNIMBO02120
BALCONES madero Tacambaro

premocion de
Maria Zendejas

la salud
Personal
Hespital
médico,
CARAVANA Saiba De Los cs. villa General de
MNIMB004244 0, 2021 45 Maderg 160490536 LAL 28 enfermeria y 8 horas MNIMBO01164 MNIMBO02130
BALCONES Galles madero Tacémbaro

promocion de
Maria Zendejas

la salud R.A\;

cs.villa
& horas MNIMBOO1 164 MNIMEOD2190
madero

e
CARAVANA
MNIMEBOD4244 0, 2021 49 Madero 160490539 El Tapatio LAT n
BALCONES

Personal Hospital

médico, General de

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIEN ESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 \\
. \V\K i

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, Umﬁm%
Y
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_um_dwnHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN
Direccién General de Informacion en Salud ...Red de Atencién - st =
i Bt Jornada . A Unidad de 2° Nivel
] ! ~Localidades en ruta . Poblacién | ek . | centro'de Salud ANCLA s T
e : : i « = o | dela A ._ ook (Emergencias:
e e etivo: ersonal |- e para las 00):: . SR
| Tipo UMM 5 | - Unidad P Obstétricas)
2 (INEGI) - S : ; : :
e T ERTTS e = Movil :
SE | .ZO_.:U—.W > ._.;vD. = : o 5 st = ZHi
i 1 :Nombre Clave s g B g o o |~ CLUES Nombre .
7 i SRR localidad | localidad. T ke i .
Personal
Hospital
Tiquicheo de médico,
CARAVANA General de
MNIMBOO4244 0, 2021 92 *  Nicolds 160920501 Talayote LAl 13 enfermeria y 8 horas MNIMBO01205 | c. 5. ahijadera MNIMB002190
BALCONES Tacambaro
Romero promecion de
Maria Zendejas
la salud
Personal
Hospital
Tiguicheo de médico,
CARAVANA La Disparsa (I General de
MNIMEODA244 0, 2021 92 Nicolds 160920657 LA 28 enfermeria y § horas WNIMBOB1205 | c.s ahjjaders | MNIMBODZ190
BALCONES i Nopalito) Tatambaro
Romearo promocion de
Maria Zendejas
|2 salud
“Subtotal | - 1 1 2 B8 TS e lshiqsed =l Sl R IS e S i ]
Direccién General de Informacisn en Salud  Red de Atencion
SRRt ST Jormada [ o o i gnidad de 2° Nivel
srosalldadescn it f Centro de Salud ANCLA | . e
i : . e g {Emergencias
- Personal e T
localidad
Personal
HOSPITAL | #
i médice,
CARAVANA EL NUEVO C.S. NUEVO omzmaﬂR -
MNIMEOD4256 0,2021 059 160590053 SAN JUAN LAT 0 enfermeria y 8 horas MNSSA002270 MNSSAD03735 —
MIRADOR URECHO URECHO PEDRO DANIEL
promocion de
MARTINEZ
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacidn del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 . \ |
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_umawnm.oz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN
Direccion General de Informacién en Salud i = i . Red de Atencién
i SRRy : : S - Jornada Unidad de 2° Nivel
: ._.Onm_.m_m.nmu eRruta . | poplacisn J o i ke
: : ; i Eit . (Emergencias:
Obstétricas)
; “Nombre Tipo. ;
Clave - - gEAT L
o = | localidad | localidad
promocion de
la salud
Personal
HOSPITAL
médico,
CARAVANA EL GENERAL DR.
MNIMB004256 0, 2021 g7 TARETAN 160870014 EL TERRENATE Subsede 242 enfermeriay 8 horas MNSSA004604 | €5, TARETAN | MNSSAD03735
MIRADOR PEDRO DANIEL
promeocion de
MARTINEZ
la salud
Persenal CENTRO DE
HOSPITAL
médico, SALUD
CARAVANA EL GENERAL DR.
MNIMBD04256 0,2021 102 URUAPAN 161020103 EL SABINO Subsede 693 enfermerfa y 8 horas MNSSA0D3764 | URUAPAN (DR, | MNSSADO3735
MIRADOR PEDRO DANIEL
promecion de JOSE ALVAREZ
MARTINEZ
la salud AMEZQUITA)
Personal CENTRO DE
HOSPITAL
meédice, SALUD
CARAVANA EL GENERAL DR.
MNIVBOD4256 0,2021 102 URUAPAN 161020107 SAN MARCOS Subsede 522 enfermeria y 8 horas MNSSA003764 | URUAPAN (DR. | MNSSAQ02735
MIRADOR PEDRO DANIEL
promocion de JOSE ALVAREZ
MARTINEZ
la salud AMEZQUITA)
Personal CENTRO DE
HOSPITAL
médico, SALUD
CARAVANA EL LAZARC GENERAL OR.
MNIMB004256 0, 2021 102 URUAPAN 161020277 LA 28 enfermeriay 8 horas MNSSAQ03764 | URUAPAN (DR. | MNSSAQ03735
MIRADOR CARDENAS PEDRO DANIEL
promocion de JOSE ALVAREZ
MARTINEZ  }o#
a salud AMEZQUITA}
S

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025. ) ﬁ\

EJERCICIO 2025

- . 66 de 143
\
\ / ’



€L 3p L9 JAN\\ \ﬂ\

$zZ0Z OIDIDY3(3
j "570Z 3p OABW 3p £7 BIP |2 ‘UBDEOYDIIAl 3P OuLlIagos A 21q17 0peIss |ap 0AlNIa(g |8 8led eio
el Jod A ‘(¥V.LSINIIG-SSINL) Jeasaualg |3 eted |epoS oInbas [9p ocued|xalA 0INUISUL [3P pPnjes 3p soldIAles a1led eun Jod ueiga[ad anb ‘szoz [easl opnus(e |2

eled ‘,BDIP3IA UOIDUSY B] B 0IUSIWIDZ|RII0S,, 00ZS ewelbold |ap uopelado e| eied uopeloge|od) Sp OlUSAUO) [3p 23uelbaju) alied ewuo) oxauy alussald |3
prjese|
S343Y 2p Ugnewosd
vz
SOTTYNOIDIY | LZSSLOWSSNI | Nvam3d'SD | Ze6L008WINW seloy g A eluawisajua L6L apasgns [ NITERT ) 900089091 NvELEd 390 120z 0 ofo Wi L9ZF00SNININ
ow
IWLIdSOH ‘odipawt
|euosiag
PeplIed0| | peplIEd0] i
aiquioN sanT1d aiquion sanTo ane[y s1quioN ane[)y
odiy ESLITIN] WA
AN oue A
(193N1) = e|ap sanm
{sERim=d0 (0 od1y se| eied) EEERn Jeuosiad | oanalqo Wwn odiL
sepuabiawg) : e e[ap :o_.um. 5 oidpuniy SAqLUION
oA e e ANV PRIESSD i o1e|qod e3ni Us sopepijeaot
uolUaLY 3p pay pn[eS U3 UGIIBULIOLU] 3P [B13U35 U0III31IG
L L ¥ 4 8 € Z50°c zL 7L zL v b4 L L leroagns
pries |
ZANLLYYIN X {onnow
o ap uanawold
3INYa O¥a3d 130 YA o} HOavs I
SELEOOVSSNIN | MILIWWNIWMIZ | ZEZTODVSSNIA seioy g A Buawuaja 39 apasgns sialLigt LLL 120z 0 ISTHOOTWININ
Q@ TYEINED TUsOhgEN YILINIVEIZ 33 VYAV
e o3P
WLISOH 501
|euasiag
pnjes e
ZANILYYIN
o 8p ugpowosd (SOINYYYN
T3INYA 0¥a3d o HOQWHIN
SELECOWSSNA | MILZHYNOVHIZ | ZEZFOOWSSNIA Sei0y g A euawipyua e apasgns 507) £00041L5L 1Ll 1zaz'o 9SZHO0EWING
WA TVEENED HILSYYNDYIZ 3 YNYAYEYD
55 ‘0P ¥IINID VI
TWL4SCH
jeUosIagd
pepijede] | pepieso)
2JquioN san1d SiquionN s3an1 anepD SIgqWon BAR])
aodip 3JquoN WD
[IAOIN oue K
(sea13235q0 pepiun (193n1) At e|ap sanTd
T (0 odiy se] ered) 5 |euosiag | oaAnalgo WAaneciL |- uian
sepuabiswa) R e|sp TR oidizuniy q
B e e L E DN B s o B g et 2 01381904 eIn1 UB SBPEPINEIOT
uoUalY 3p pay PRJES U3 UDIIBWIOLUL 3P [242UaH UO1I334Id
J«\/ NYIVOHIIN
SZ0Z svlnd
f&u\ WIId3IN NOIDNALY V1 Y OLN3INIJIITVLIEO4 002S YINYEDO0dd
73d NOIDVH3IdO V1 VdVd NOIDWVH0dVY10D 3d OIN3IANOD 73d S OXINY

i

B

dVISINGIEG SSWI

91-HDIIN-S20Z-INY4-002S-2D-a1

uedeoYdIW _mu@ \\\
GIL




v

D) J IMSS BIENESTAR

CETIED
2 AL

Michoacdn

10AD ¥ YRA .

HaN

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_um_dwnHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacién en Salud = Red de Atencidn
e SHeEy S Rl ERL aE - | . Unidad de 2° Nivel
s Localidades en ruta | Poblacién ; Centro de Salud ANCLA |- . 2
: 1 } R ; G e mergencias -
Nombre Tipo UMM Objetive | Personal - (paralasTipo0) RS e
/ - i T ~ |7 Dbstétricas) .
yao | Gneap =
RIS Tipo: il e e
- Clave Nombre | . CLUES | Nombre
Personal’
meédico, HOSPITAL
UMM 0Jo
MNIMEDD4261 0, 2021 068 PERIBAN 160680013 LA FABRICA Subsede * 225 enfermeriay § horas MNIMBOD1922 C.S. PERIBAN MINSSADT6521 REGIONAL LOS
ZARCO
promocion de REYES
la salud
Fersenal
médico, HOSPITAL
UMM DJO
MNIMEDD4281 0, 2021 088 PERIBAN 160680021 LA LAJA LAT 10 enfermeria y 8 horas MNIMB0O7922 C.5. PERIZAN MNSEAD16521 REGIONAL LDS
ZARCO
premocion de REYES
la salud
Personal
médice, HOSPITAL
UMM 010
MNIMEOD4261 0,2021 068 PERIBAN 160680022 EL LEAL LAT 9 anfermeria y 8 horas MNIMEDO7922 C.5. PERIBAN MN55A4016521 REGIONAL LOS
ZARCO ‘
premecién de REYES
la salud
Personal
miédico, HOSPITAL
UMM ©JO
MNIMB004267 0, 2021 068 PERIBAN 160680027 HOYICAZUELA LAT i enfermeria y & horas MNIMBO01922 C.5. PERIBAN MNSSAQ16521 REGIONAL LOS
ZARCO
promocion de REYES
la salud
eI Personal HOSPITAL
MNIMBO04261 0, 2021 068 PERIBAN 160680029 PARAMBEN Subsede 196 médico, 8 horas MNIMBO01922 C.5. PERIBAN MNSSAQ16521 REGIOMNAL
ZARCO 5
enfermerfa y R

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.
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Michoacan

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN
Direccion General de Informacién en Salud - Red de Atencién
A : e Jornada: i oy - Unidad de 2° Nivel
Localidades en ruta . Poblacién | - “ " | centro de Salud ANCLA | - Bt :
T S AR : dela G e (Emergencias.
- | Objetivo_ | Personal G .|~ (paralasTipo0) ; ]
el ‘Unidad " TR e Obstétricas) -
i : L s Movil . s : - T
Nombre .| . Tipo S : ; e E : bR
e A el CLUES Nombre CLUES Nombre
~localidad..| localidad. kg g i arg :
Personal
médice, HOSPITAL
UMM OJO
NINIVBOD4261 0,2021 088 PERIBAN 160580044 LAS TINAJAS LaT 95 enfermeria y & horas MNIMBOD1922 @.5. PERIBAN MN55AD16521 REGIONAL LOS
ZARCO
promocien de REYES
la salud
Personal
médice, HOSPITAL
UMM oo
MNIMBDO4261 0, 2021 0&S PERIBAN 160680051 CURISTARAN LAl i enfermeria y g horas MNIMB01922 C.S. PERIBAN MMNSSA016521 REGIONAL LOS
ZARCO
premocion de REYES
la salud
Personal
médico, HOSPITAL
UMM 0Jo
NMNIMBDO4261 0,2021 D&8 PERIBAN 160620054 EL HUIZACHE LAT 8 enfermerfa y 8 horas MNIMBOD1922 C.5. PERISAN MNSSADT6521 REGIOMNAL LOS
ZARCO
promoecion de REYES
la salud
Personal
médico, HOSPITAL
UMM OjC SAN JOSE LA
MNIMBEDO4261 0, 2021 068 PERIBAN 160580063 Subsede 203 enfermerfay 8 horas MNIMB001922 C.5. PERIBAN MNS5A016521 REGIONAL LOS
ZARCO COYOTERA
promecién de REYES
la salud
HOSPITAL
UMM 0Jo LA Personal
MNIMBO04261 0, 2021 068 PERIBAN 160680064 LAI 4 métice, 8 horas MNIMBOO1922 C.5. PERIBAN MNSSAQ16521 REGIONA| —
ZARCO ANGOSTURA ‘
enfermeria y REYES [—

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michcacén, el dia 23 de mayo de 2025. ) D,
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IB-CC-S200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

- Direccién General de Informacién en Salud L st AT : i SRR L aana -~ Red de Atencion
: D = Jornada |7 RS | Unidad de 2° Nivel
S Localidades en ruta Poblacién : ; ‘Centro de Salud ANCLA i =
Municipio : : = 5 SR A .. ([Emergencias
Objetivo Personal (para las Tipo 0) & i
it e : R - Obstétricas)
4 i (INEGI) - HE :
= R Nombre |  Tipo il st e e R s
_Clave ~Nombre o el i ~Nombre CLUES Nombre
] : s localidad | localidad. 3 b S S
Personal
médico, HOSPITAL
UMM 0jo cs.
MNIMBOO4261 0, 2021 083 TANCITARD 160830016 LA SIDRA LAT 6 enfermerfa y 2 horas MINSSAQD3023 MNSSADTES21 | REGIONAL LOS
ZARCD TANCITARO
promocion de REYES
la salud
Personal
medice, HOSPITAL
UMM 0J Cs.
MNINB00A261 0,2021 083 TANCITARD 160830018 CORDNITA LAT 12 enfermeriay 8 horas MNSSA003023 MNS54016521 | REGIONAL LDS
. ZARCO TANCITARD
promocion de REYES
la salud
Personal
médico, HOSPITAL
UMM DJO e
MNIMBO04261 0, 2021 083 TANCITARD 160830033 EL HUESD Subsede 0 enfermeria y 8 horas MNSSADD3023 MMSSAD16521 | REGIOMAL LOS
ZARCO TANCITARD
promocidn de REYES
, la salud
Personal
médico, HOSPITAL
UMM 0JO cs.
MNIMBOD4261 0, 2021 083 TANCITARD 160830041 00 ZARCO Subsede 185 enfermerfa y 8 horas MNSSA002023 MNS5A016521 | REGIONAL LOS
ZARCO TANCITARD
premocion de REYES
|a salud
HOSPITAL
UMM 0JO Fersonal cs.
MNIMBOD4261 0, 2021 e TANCITARO 150830049 EL PINABETE Subsede 148 médico, 8 horas MN55A003023 MNSSAQ16521 | REGIONALKOS |
ZARCO ' TANCITARO
enfermeria y REYES S

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para
el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |a
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN
Direccién General de InformaciénenSalud ... | ; e i : A 2 s e S _."Red de Atencién
iday T : o | Jornada L Caln e 5 Unidad de 2° Nivel
! : Mun A _..Onm_aw”nmm enuta el Poblacién :‘_ i Centro de Salud ANCLA € ; g
: e : unicipio 3 gy IS St ; : =5 FEE --(Emergencias. .
. |: Nombre ISR e ! ‘Objetivo | ‘Personal (para las Tipo 0) e ..m.
i P : i e L i Obstétricas)
B e (INEGI) : : 2=
G s Nombre | ' Tipo ] i L K
Clave Clave = CE o Nombre | CLUES . Nombre
i S localidad | [ocalidad = e
' promocion de PECRO DANIEL
la salud MARTINEZ
Personal
HOSPITAL
Caravana La medico,
Nuevo cs GEMERAL DR.
MNIMBO04273 Soledad 0, 2021 058 160580008 Canoa Alta Subsede 22 enfermerfa y 8 horas MNSSAGO4580 MN5SAD03735
Parangaricutiro i Condembaro PEDRO DANIEL
Criente promocion de
MARTINEZ
la salud
Personal
HOSPITAL
Caravana La médico,
Nueve cs GENERAL DR,
MNIMBO04273 Soledad 0, 2021 058 160580010 El Durazno LAL 36 enfermerfa y 8 heras MNSSA0D4530 MNSSAQ03735
Parangaricutiro Condembaro PEDRO DANIEL
QOriente promecion de
MARTINEZ
la salud
Personal
HOSPITAL
Caravana La médico,
Nuevo s GENERAL DR,
MNIMBDOD4273 Soledad 0, 2021 058 160580074 Milpillas Subsede 494 enfermeria y 8 horas MMNSSAQD4580 MNSSA003735
Parangaricutiro Condembare PEDRO DANIEL
Oriente promocién de
MARTINEZ
la salud
Fersonal
HOSPITAL
Caravana La meédico,
Nuevo cs GENERAL DR.
MNIMBOD4273 Soledad 0, 2021 058 160580017 La Pacata Subsede 57 enfermeria y 8 horas MNSSAQ02580 MNSSAQD3735
Parangaricutire Condembaro PEDRO DANIEL
Qriente promocion de ke
MARTIMEZ.
la salud \Ir
I\\\WI

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, par
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025. D.\_
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i) J IMSS BIENESTAR

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
- PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

- ... Direccion General de Informacion en Salud _ Red de Atencion
S el o i b | Unidad de 2° Nivel
o : Localidades en ruta Poblacién | Centro de Salud ANCLA |~ i e
=i i ; obs ﬁ s . (Emergencias
o 5 jetivo ara | sepri ST 7
{Tipo UMM o £ Obstétricas) =
y afio : SR (INEGI) : . = :
! Nombre | . Tipo : Z % n_.Cmm
G ’ s H Nombre
localidad |- localidad | i CaE
promocion de
la salud
a
Personal
HOSPITAL
Caravana La meédica,
Nuevo % cs GENERAL DR,
MNIMBOO4273 Soledad 0, 2021 058 1605800358 Zorumutal LAl 23 enfermeria y 8 horas WMINSSADO4580 MMNSSA003735
Parangaricutira Condembaro PEDRO DANIEL
Criente promocian de
MARTINEZ
la salud
Personal
HOSPITAL
Caravana La médico,
Nuevo cs GENERAL DR,
MNIMBO04273 Soledad 0, 2021 058 160580059 La Ciénega LAL % enfermeria y 8 horas. MNSSAOD4580 MINSSAC02735
Parangaricutiro Condembaro PEDRQ DANIEL
Orisnte promociéon de
MARTINEZ
la salud
Personal
HOSPITAL
Caravana La médico,
Nuevo s GENERAL DR,
MNIMB004273 Soledad 0, 2021 058 160580062 El Pinabete LAL 7 enfermeriay & horas MNSS5AD04580 MNSSA003735
Parangaricutiro Condembare PEDRQ DANIEL
Oriente promocion de
MARTINEZ
la salud
Personal
HOSPITAL
Caravana La médico,
Nueve cs GENERAL DR.
MNIMB004273 Soledad 0, 2021 058 160580063 Ranchoe Viejo LAT 26 enfermeria y 8 horas MNSSAD04580 MINSSA003735
Parangaricutiro Condembaro PEDRO DANIEL
Qriente promocion de
MARTINEZ
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacidn del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Scherano de Michoacan, el dia 22 de mayo de 2025, ) 0\
EJERCICIO 2025 \!\\l\l\.\!\\\ ]
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£ ) IMSS BIENESTAR Michoacén

AD Y Y

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O.um_ﬁ.\rnu.uz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN
Direccion General de Informacién en Salud Red de Atencidn:
ocali 1 F Jornada 3 = 3 | Unidad de 2° Nivel
Localidades en ruta | ‘Poblacion | . Jor .| Centro de Salud ANCLA | - e
= : s T = 2R St (Emergencias
| Objetivo | Personal - (paralas Tipo 0) SEEEs i
o i REE 2 : i : . Dbstétricas)
: : (INEGI) = : 255
Nombre : = ; 5 B e
i S - - CLUES Nombre “Nombre
. localidad | localidad e e iR
promocion de
la salud
Personal
CENTRO DE
médico, HOSPITAL
Caravana Tejerias SALUD
enfermeria, GENERAL DR.
MNIMEBDO42B5 Multiruta 2, 2009 102 URUAPAN 161020001 (Tejerias de SUBSEDE 544 8 horas WMINSSADO37 64 URUAPAN (DR, MNSSAQ02735
odontologia y PEDRO DANIEL
Uruapan Santa Catarina) JOSEALVAREZ
promocion de WMARTINEZ
AMEZQUITA)
la salud
Persenal
CENTRO DE
médica, HOSPITAL
Caravana SALUG
Tanaxuri enfermeria, GENERAL DR.
MNIMBOD4285 Multiruta 2, 2009 102 URUAPAN 167020001 SUBSEDE 294 B heras MNS55A003764 URUAPAN (DR. MMNSSAC03735
(Tanachurl) odontologla y PEDRO DANIEL
Uruapan JOSE ALVAREZ
promocion de MARTINEZ
AMEZQUITA)
la salud
Personal
CENTRO DE
médico, HOSPITAL
Caravana SALUD
enfermeria, GENERAL DR,
MNINMBOD4285 Multiruta 2,2009 102 URUAPAN 161020001 Cherangueran SUBSEDE 304 8 horas MNSSADO3764 URUAPAN (DR. MNSSAGD3735
odontologlay PEDRO DANIEL
Uruapan JOSE ALVAREZ
promocion de MARTINEZ
AMEZQUITA]
- lasalud
Personal HOSPITAL
Caravans CENTRO DE GENERALDR, |/
R E ;
MNIMB004285 Multiruta 2,2009 102 URUAPAN 161020001 Zirapondiro SUBSEDE 177 adies, 8 horas MNSSAQD2764 SALUD MNSSAQ03735 s
i i FEDRO DAN;
Hruapan e URUAPAN (DR
adontologla y MARTINEZ

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 22 de mayo de 2025.
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Michoacan

FTIGAD ¥ YRALR| 3

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OvmgnHOZ DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

Direccién:General de Informacion en Salud : LEAC = 3 5 St e u 5 g B "~ Red de Atencion -
: S 5 i 1 Jornada dfpdi sE G T * Unidad de 2° Nivel:
i - Localidades en ruta _Poblacién ; i i Centro de Salud ANCLA | e o
s : ; i Obfctivoil beremati dela ( las Tipo 0) g (Emergencias-
T jetivo. | Personal | L 3 (para las Tipo iy :
.._.:u.o L Q.med. o - Ynidad: = 2" s o Obstétricas)-
. yaho — e L mevil == =
: Nombre i : & HE i s
i e o s Nombre: CLUES:--| Nombre
localidad *| localidad - B An A i
Personal
Unidad Mavil médico, C.5. Agullilla
Hospital
MNIMB004230 Ivirador de 0, 2009 002 160020021 La Baritera LAl 6 enfermeria y € horas MNIMB00O0020 (Secundine MNS5AD17400
Apatzingan
Chapula promoecion de Benjamin R.)
Iz salud
Personal
Unidad Movil médico, C.S, Aguililla
Barranca Del Hosoital
MNIMEDD4290 Mirador de 0,2009 ooz Aguililla 160020024 SUBSEDE 2 enfermeria y 8 horas MNIMEDDOD20 {Secundino MNS5A017400
Aguacate Apatzingan
Chapula premocion de Banjamin R.)
la salud
Fersenal
Unidad mévil médico, C.5. Aguil
El Hospital
MNIMBO04230 Mirador de 0, 2009 ooz Agullilla 160020031 LAl 10 enfermeria y 8 horas MNIMBOOOD20 [Secundina MNSSA017400
Elanqueadero Apatzingan
Chapula promocién de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Mévl| médico,
La Bolsa (Pase Hospital
MNIMBO04250 Mirador de 0, 2009 ooz 160020033 LAT 13 enfermerfay 8 horas MNIMBOODO20 (Secundino MNSSAQ17400
de La Bolsa) Apatzingdn
Chapula promecién de Benjamin R.)
la salud
Unidad Mévil Personal C.5. Aguililla Hospltal L
MNIMBO04290 Mirador de @, 2005 002 160020042 Las Canoas LAI 1 rédico & horas MNIMBODDO20 (Secundino MNSSAQ17400 m\\\illl
" Apatzing N~
Chapula enfermeriay Benjamin R.)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién parz |a operacion del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y porl
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 22 de mayo de 2025, A ?\
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025
MICHOACAN .
Direccién General de Informacisn en Salud i i : BE. L T . ks e : . Red de Atencién
o o .. s Localidades en ruta Poblacién - Jornads nm.:ﬂ.o .n.m.mm_:.n_ ANCLA valdad de 2 ive!
& ‘Municipio : & e i dela : L (Emergencias
-Nombre e Objetive | Personal ~ .| (paralasTipo0). @ o i E
dela (NEey: | s ol toded 5 Spsteieas)
UMM T B it ; 1" Nombre ; ._S”mﬁ_ L i
St ‘Clave | -Nombre . Clave - z .| Nombre
- a5 i localidad :
Personal
Unidad Movil médico, C.5. Agulllila
Hospital
MNIMB004230 Mirador de 0, 2009 002 160020142 La Loma LAI 7 enfermeriay Bhoras * MNIMBOOR020 (Secundine MNSSAQ17400 o
Chapula pismeion de Senjamin &) Apatzingan
la salud
Personal
Unidad Maévil meédico, C.5, Agui
Hospital
MNIMBDD4290 Mirador de Q, 2009 0oz 160020153 Los Obscuros LAT 1 enfermeria y 8 horas MNIMBODOD20 [Secundino MNSSART7400
Apatzings
Chapula premocion de Benjamin R.) pemnEan
la salud
Personal
Unidad Méwil médico, C.5, Aguililla
Hospital
MMNIMEOD4290 Wirador de 0, 2009 a0z 160020132 El Potrero SUBSEDE 21 enfermeriay 8 horas MNIMBOD0O20 (Secunding MNSSAQT7400
Apatzingd
Chapula promocion de Benjamin R.) .
la salud
Personal
Unidad Mavll médico,
Unidad Rural Hospltal
MNIMB004290 Mirador de 0, 2005 002 Aguililla 160020213 Salto Blanca LAI 1 enfermeria y 8 horas MNIMC000022 MNSSAQ1 7400
Dos Aguas Apawingan
Chapula promocion de
la salud
Unidad Movil barsonal — L7
MNIMBO04230 Mirador de 0, 2009 002z Agullitla 160020222 El Tacote LAl 1 médics, 8 horas MNIMBODOD20 {Secundino MNSS5A017400 %Xl.'r
' Apatzing, 1o I
Chapula enfermerfay Benjamin R.)
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a |z Atencién Médica”, para
el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto.Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025. « £z
EJERCICIO 2025 . mm— i
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccion General de Informacin en Salud " Red de Atencién .
; : S TR ah Hn “ Unidad de 2° Nivel
Localidades en ruta | Poblacion Centrode Salud ANCLA |\ .~ .~
: : S ; EE R S e ..(Emergencias
Objetivo | -Personal - (para las Tipo 0) “, s
i EGI): E i i
sfE NG 3 bl .| Nombre - :
- Nombre - ave s
A Wi o o | localidad
Personal
Unidad Mévil médico,
Hospital
MNIMBOD4290 Mirador de 0, 2009 ooz Aguililla 160020291 El Capire LAL & enfermeria y 8 hbras MNIME00D020 (Secundino MNSSA017400
Apatzingan
Chapula promocion de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Maovil médico, C.S5. Aguililla
Hospital
MNIMB004290 Wirador de 0, 2009 002 160020300 El Chupagera LAL 1 enfermeriay 8 horas. MNIMBO00020 (Secundino MINSSAD17400
i Apatzingan
Chapula promocion de Benjamin R.}
la salud
Personal
Unidad Maovil médico,
Paso de Los Hospital
MNIMBO04290 Mirador de 0, 2009 00z Agui 160020356 LAL 2 enfermeria y 8 horas MNIMBO00C020 (Secunding MNSSAD17400
Atutos Apatzingan
Chapula promecion de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Mavil meédico,
Hospital
NINIMB0O04290 Mirador de 0, 2009 002 160020380 El Zapote LA 1 enfermeriay 8 horas MNIMBODDO20 [Secundino MNSSAD17400
Apazingdn
Chapula . promocién de Benjamin R.)
la salud
Unidad Mdvil C.5. Aguililla ’
| Personal Hospital
kY MNIMB004290 Mirador de 0, 2005 002 Aguilllla 160020395 £l Aguacate LAL 1 médico, 8 horas. MNIMBODRO0Z20 (Secundino MNSSA017400 .
' ApatzinBan',
Chapula enfermeriay Benjamin R.} [——

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, par
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 —
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

RUTAS 2025
MICHOACAN

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacidn en Salud

_ Localidades en ruta

” _.u.o.Emn._.m.:
Objetivo
(INEGI)

Personal -

jornada

‘dela

Unidad

- Red de Atencidn

Centro de Salud ANCLA
(para las Tipo 0)

Unidad de 2° Nivel
.ﬁma._m_.m_.w.m.nmmw

‘Obstétricas)

. b | _Movil :
: A ~-Nombre i ; =
Clave | i : CLUES =
© | localidad [ localidad L
Personal
Unidad Mavil médico,
Hospital
MNIMEOD4290 Mirador de 1 0, 2009 002 160020418 El Infiernillo LAL 7 enfermeria y 8 heras MNIMBODOD20 (Secundino MN554017400 *
Apatzinoan
Chapula promocién de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Mévil médico, C.5, Agullilla
Mirador De Hospital
MNIMBOO4230 Mirador de 0,2009 ooz Aguililla 160020428 SUBSEDE 18 enfermeria y 8 horas MNIMBOOCO20 [Secundine MNS5A017400 .
Chapula Apatzingan
Chapula promocion de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Mavil Los Nogales medico, C.5. Aguililla
Hospital
MNIMBOD4250 Mirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020430 {Los Nogales LAl 35 enfermeria y 8 horas MNIMBOODO20 (Secunding MNSSAG17400
Apatzingdn
Chapula de Chapula) promocien de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Movil médico,
Hospital
MNIMBOD4250 Mirador de 0, 2009 op2 Aguililla 160020457 Las Huertitas LAT 1 enfermeria y 8 horas MNIMBOD0020 (Secunding MNSSADT7400
Apatzingan
Chapula promocion de Benjamin R.)
la salud
Unidad Mavil
Personal Hospital
MNIMBO04290 Mirador de 0, 2009 002 Aguillilla 160020460 La Sidra Lal 7 médico 8 horas MNIMBD00020 {Secunding MNSSAQ17400
4 ?umﬁ_:mwﬂﬁ
Chapula enfermerfa y Benjamin R.) \_

v

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operac
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexi

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 22 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025

ion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
cano del Seguro Social para el Bienestar (

e

IMSS-BIENESTAR), y por |
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Michoacan

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Qme>\nH02 DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

Direccién General de Informacién en Salud - Red de Atencién
: R L i i s Jornada S o b ynidad de 2° Nivel |
S Localidadesenrutd Ly - poplacionify, 7% Centrode Salud ANCLA | o ol
Municipio : Sl i i) e - de la e Gt -~ (Emergencias
a = Objetivo -|--Personal 5 (para las Tipo 0) e e b
e e = “Unidad i el Obstétricas) -
o e - Mévil . e
Nombre [~ Tip i t L ; : :
S = = CLUES - ombre .
ocalidad | localidad i - SR
Personal
Unidad nMaévil médico,
Las Piedras De Hospital
MNINVBOD4290 Mirddor de 0, 2009 002 Aguililla 160020537 LAL 14 enfermeria y 8horas MNIMBODOD20 (Secundino MNS5A017400 | *
Amolar Apatzingan
Chapula promocion de Eenjamin R.)
la salud
Personal
Unidad mMdvil meédico, C.5 Agullila
Hospital
MNIMEOD4200 Mirador de 0, 2009 002 Agu 160020560 La Hujera LAT 7 enfermerfa y 8 horas MNIMBODOD20 {Secundine MNSSA017400
Apawingan
Chapula promecion de Banjamin R.)
la salud
Persenal
Unidad Mavil médico, C.5. Aguilllla
Haspital
MNIMEOD4280 Mirador de 0, 2009 ez Aguil 160020610 Chapula LAL 24 enfermeria y 8 horas MNIMBOO0020 (Secunding MNSSAQ17400
Apazingan
Chapula promecion de Benjamin R.)
lat salud
Personal
Unidad Movil médico,
Hospltal
MNIMBO04290 Wirador de 0, 2009 002 Aguililla 160020612 Falsetes LAT 10 enfermerfay 8 horas MNINS000020 (Secundino MNSSAD17400
Apatzingan
Chapula promocién de Benjamin R.)
la salud
Unidad Mavil
Personal Unidad Rural Hospital
MNIMBO04250 Mirador de 0, 2009 096 Tumblscatio 1601000519 La Pochota LAT 9 médice 8 horas MNIMOOD2706 MNSSAD17400 L
% Las Playitas Apatzingan ﬂ
Chapula enfermeria y \

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 \
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovmawn:.uz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
it ! : i i ; = Jornada | i o - Unidad de 2° Nivel
e et s Localidades enruta . | Poblacién o | CentrodesSaludancial. L T
; e . Municipio : : e A “dela ! St Ly i mergencias
5 ghlombre ¢ Tipo UMM s i . Objetivo | Personal | = | (paralasTipo®) =~ | .- e
FCLUES (INEG) B ““Unidad: : : . Obstétricas)
e e _ o I S Moyvil : T e
Tipo i : & Laiie i e ;
Nombre ave S Nombre CLUES :Nombre
i = localidad e B San
Personal
Unidad mévil médico,
Unidad Rural Hespital
MNIMEOD4290 Miracor de 0, 2009 010 Arteaga 160100824 £l Ancon LAT 1 enfermeria y 8 horas MNIMO000174 MNSSAQT6550
Huahua Maruata
Chapula promecion de
la salud
Personal
Unidad Mavil médico,
Barranca De La Unidad Rural Hospital
MNIMB0O4290 Miracor de 0,2009 010 Arieags 160100833 LAT 10 enfermeriay 8 horas WMNIMOO0Q174 MNSSA01E550
Guayabera Huahua Maruata
Chapulz promocién de
la salud &
Personal
Unidad Mévil Coalcoman de meédicg, C.5 Aguililla
Hospital
MNIVMBOD4290 Miracor de 0, 2009 s Vazguez 160150220 El Ahljadera LAl 6 enfermeria y 8 horas MNIMB0000620 [Secunding MN5SAQ17400
Apatzingan
Chapula Pallares promocien de Benjamin R.}
la salud
Personal
Unidad mévil Coalcoman de meédico,
Unidad Rural Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 015 Vazquer 160150512 La Higuerita LAl 1 enfermeria y § horas. MNIMO000022 MINSSAD17400
Dos Aguas Apatzingan
Chapula Pallares promocion de
la salud
Unidad Mévil Coalcoman de Personal
Hospital
MNIMBO04230 Mirador de 0, 2009 ais Vazquez 160150526 Las Juntas LAl 2 médico, & heras MNIMBOODO20 (Secundino MNS5A017400
! .pnmnamuﬂ
Chapula Pallares enfermeriay Benjamin R} |I.-

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienastar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025
MICHOACAN
Direccion General de Informacién en Salud = G i i i s . Redde Atencion
Ak aea =E : i Jornada wlE gt e -Unidad de:2° Nivel
e i Localidades en ruta Poblacién Centro de Salud ANCLA S i
= Norahrecyls id Municipio : : i [ _dela : ¢ (Emergencias
; ST Tipo UMM OhleHyo | Personal el Obtetricl
& dela e - .A..Hme“C i : —.:, N ke - nmm s
¥y ano. = i ! :
UMM i : +~| Nombre ’| Tipo : s i
Clave. g G o o - Nombre
.| lecalidad | localidad |~ o i e e
Personal
Unidad Movil médico,
Barranca Hospital
MNIMBO04290 Miracor de 0, 2009 [ES Tumbiscatio * 160960198 LAT 1 enfermeria y 8 horas MNIMBOODO20 (Secunding MNSSAQ17400
Adentro Apawzingdn
Chapula promocion de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Mévil médico,
Barranca De La Hospltal
MNIMBOO4290 Miracor de 0, 2009 095 Tumbiscatio 160960200 LAT 2 enfermeriay & horas MINIMBOOCO20 (Secundino WINSSAD17400
Gleria Apatzingan
Chapula promocion de Benjamin R.}
la salud
Personal
Unidad mévil médice, €.5. Aguillllz
Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 0es Tumbiscatio 160960213 Cerro Prieto LAl g enfermeria y 8§ horas MNIMBOO0O0Z20 {Secundino MNS5ADT7400
Apatzingan
Chapula promecion de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Mavil médico,
Unidad Rural Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 0%6 Tumbiscatio 1609560214 E| Coacoyul SUBSEDE 8 enfermeriay 8 horas MNIMOO00DS51 MNSSAQ17400
Mesa de Lobos Apawzingan
Chapula promocion de
la safud
Unidad Movil Personal 5, Fafucacdh Hospital
MNIMBO04250 Mirador de 0, 2008 096 Tumbiscatio 160960215 El Chacal LAl 1 médice, 8 horas MNSSAQDT804 - MNSSAQD1722 General Lazare,
! Campos m
Chapula enfermeriay Cérde —f

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, par
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutive del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA @vmawnH.uZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacién en Salud - i 15 : i i R x Red de Atencién .
; ; LR o Lo | ynidad de 2° Nivel
Sl o - Localidades en ruta Poblacién: B Centro de Salud ANCLA cmEE i
- Municipio : i i : S L 7 - (Emergencias
: L Objetivo Personal (paralas Tipo 0) : e et
: ; e T {n - A 1 "' Obstétricas)
S : (INEGI) - : T s ek
| Nombre Tipo" ; i T
Clave Clave A =5 CLUES ;| ¢ CLUES ~Nombre
7 : ; localidad |- localidad et he
Fersonal
Unidad mavil médico,
Hospital
MMNIVMBOD4290 Mirador de 0, 2009 09s Tumblscatio 160960233 Guayabillera LAl 0 enférmeria y 8 horas MNIMBOD0020 (Secunding MMNS5A017400
Apatzingdn
Chapula promocicn de Benjamin R.)
la salud
Perscnal
Unidad Mévil ' médico, C.S. Aguililla
Higuera Hospital
MNIMB004290 Mirador ce €, 2009 096 Tumbiscatio 160960235 LAL 1 enfermeria y 8 horas MNIMBODO020 {Secundino MNSSAG17400
Raizuda Apatzingan
Chapula promocién de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Mévil médico, CS, Aguililla
Hospltal
MNIMB0O04230 Mirador de 0, 2009 096 Tumbiscatio 160960237 Las Higueras LAD 1M enfermerfay 8 horas MNIMEOD0020 {(Secundine MNS5A017400
Apatzingan
Chapula promocion de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Mavil médico,
Mesa La Hespital
MNIMEO04290 Mirador de 0, 2009 026 Tumbiscatio 160960251 LAI 1 enfermeriay 8 horas MMNIMS000020 (Secundino MNSSA0 7400
Paloma Apatzingdn
Chapula promocion de Benjamin R.)
la salud
Unidad Mevil Personal Hospltal
MNIMBDO4290 Mirader de 0, 2009 096 Tumbiscatio 160960254 La Mora LAl 13 médice 8 horas MNIMB0OOD020 (Secundino WINSSAD17400
' Apatzingan
Chapula - Benjamin R.)
enfermeriay 4 b~

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencign Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberanc de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025,
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m =|| Michoacan

J HONESTIDAD ¥ FRAGAIS
&2

1B-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_umxb\nHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
i L, AR BaEEES Jornada | % ~ | Unidad de 2° Nivel
. e  Localidades en ruta Poblacion | -7 ''centrode Salud ANCLA | - i
: unicipio i T ; i 5 mergencias-
. Noembre. o S Objetivo | Personal (para las Tipo 0) AL
5 : S R : “ Tl : Obstétricas)
dela (INEGI) |- - : =
umm By | Nombre Tipo |0 : s S
: Nombre i CLUES ‘Nombre
localidad - | localidad ; ot
Personal
Unidad mavil meédico,
Hospital
MNIMB004290 Mirador de 0, 2009 0g6 Tumbiscatio 160950276 Las Salinas LAL 5 *| enfermeriay 8 horas MNINB000020 (Secundino MN5SSA017400
Apatzingan
Chapula promocion de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Mévil meédico,
Unidad Rural Hospital
MNIMBOO4290 Mirador de 0, 2009 0%6 Tumbiscatic 160960277 Sanchez SUBSEDE 16 enfermeria y 8 horas MNIMO002706 MNSSAG17400
Las Playitas Apatzingan
Chapula premocion de
la salud
Personal
Unidad nMawi| médice, C.5, Aguil
Hospital
MNIMEDD4290 Wirador de 0, 2009 096 Tumbiscatio 160960278 La Sidra LAL 14 enfermeria y 8 horas MNIMBOODO20 (Secunding MNSSAQ17400
Apatzingdn
Chapula promecién de Benjamin .}
la salud
Personal
Unidad Maévil médico,
Hospital
MNIMBO04290 Mirador de 0, 2009 0%6 Tumbiscatio 160560279 El sincojal LAT g enfermeriay 8 horas MNIMBO00020 (Secundino MNSSAD1 7400
Apatzingan
Chapula promocion de Eenjamin R.)
la salud
Unidad Mévil Personal Hospital 4
MNIMBOO4290 Mirader de 0, 2009 096 Tumbiscatio 160860281 El Tejamanil Lar 4 rédlea 8 horas MNIMBOOD020 {Secundino MNSSAQ17400 “
* Apatzingd
Chapula enfermeriay Benjamin R.) N

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025,
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

Direccién General de Informacién en Salud : Red de Atencion -
e P A - o Unidad de 2° Nivel
! Er Localidades en ruta: Poblacién |- = Centro de Salud ANCLA | - s (e
‘Municipio . i : o 2 (Emergencias
Personal . - (paralasTipo0) 5 SRl
: E : : St .. Obstétricas)
: i Nombre i il % e :
ave Nombre 3 HEE Nombre.. | = CLUES Nombre -
S £ localidad | localidad S i : :
. Personal
Unidad Mévil médico,
Hospital
NMNINMB004280 Mirador de 0,2009 0%6 Tumbiscatio 160960303 Palo Alto LAL 2 enfermeriay 8 horas MMNIME000020 (Secundino "MNSSAD1 7400
Apatzingan
Chapula promacion de Benjamin R.)
la safud
Persenal
médice, Hospital
C5, Caleta de
MNIMB004250 Mirador de 0, 2005 036 Tumbiscatio 160950424 El Dominico LAL 14 enfermerfay § horas MMNSSADDT804 MNS54001722 | General Lazaro
Campos
Chapula promocién de Cérdenas
la salud
Personal
Unidad Mavil médico, C.5. Aguilila
Hospital
MNIMECQ4290 Mirador ce 0, 2009 096 Tumblscatio 160960452 El Huje LAL 17 enfermeria y 8 horas MNIME0000G20 [Secunding MNSSAQ17400
Apatzingan
Chapula promocién de Benjamin R.)
la salud
Persenal
Unidad Mavil Bocadela médico, Hespital
C.S. Caleta de
MNIMBO04250 Mirador de 0, 2009 096 Tumbiscatio 160960493 Barranca de los LAT B enfermeria y 8horas MNSSADO1E04 MNSSAOR1722 | General Lazaro
Campos
Chapula Fogones promocién de Cardenas
la salud
Unidad Movil Personal Hospita
MNIMBO04230 Mirador de 0, 2008 0% Tumblscatio 160960513 La Risquera LAT 12 midico, 8 horas MNIMB0O0020 (Secundino MNS5SA017400
* Apatzin Yo,
Chapula enfermeria y Benjamin R} A 5

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracin para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovm?mn_n.uz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
Direccion General de Informacion en Salu . Red de Atencidn.
R T y ks i Jornada | i = : Unidad de 2° Nivel
Localidades en ruta : Poblacién o5 /| Centro de Salud ANCLA | - s :
i : dela SRR iammit e * ' (Emergencias
‘| Personal Gt Lo da - (paralas Tipo 0) G
= [ i Unidad: | 0 0 Obstétricas).
T - — Movil e =
i Nombr Tipo i : SEtE e
Clave SRS S CLU CLUES Nombre
i | localidad | localidad | ; s i =
Personal
Unidad Mavil médico, C.s Agu
Hospital
WINIMBRO4290 Mirador de 0, 2009 096 Tumbiscatio 160960546 LaCruz Lal 1 enfermeria y & horas MNINMB000020 [Secundino* MINSSAG17400
Apatzingdn
Chapula premocion de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Mévil meédice,
Hospital
MNIVMEOD4290 Mirador de 0, 2009 095 Tumbiscatic 160960577 La Pajita LAT 5 enfermeria y 8 horas MNIMBOGO020 (Secunding WMNSSAQ17400
Apatzingan
Chapula promecion de Benjamin R.)
la salud
Personal
Unidad Mavil meédico, Hospital
C.5. Caleta de
MNIMEOD4250 Miradar de 0, 2009 096 Tumbiscatio 160960614 La Sierrilla LAI 13 enfermeriay & horas MNSSADD1804 NMNSSAD01722 General Lazaro
Campos
Chapula promecion de Cardenas
la salud
“Subtotal 4 94 [ o4 - 689 8 75 4

/,.lrl..\\

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operaci6n del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para
el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025. %
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

_Direccién General de Informacién en Salud LT i e e A : s .- -Red de Atencién
: : B > _Jornada S z T Unidad de 2° Nivel
= Localidades en ruta Poblzacion i : " | centrode Salud ANCLA | :
Munici : : i ZEE i i dela : I " (Emergencias
Objetivo | Personal > (para las Tipo 0) ST e
L i Unidad: B i e ' Obstétricas)
e : : (INEGI) e #h
e L Mévil 5 S
Nombre [~ Tipo - ; g : i E
£} g : ~CLUES -- | “Nombre
localidad ‘| localidad i %
premocion de
la salud
Personal
Unidad mavil Coalcoman de médice, CS Coalcoman
Potrero de Las
MNIMEGO4302 Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquez 160056001 LAl 17 enfermeria y 8 horas W NIMBODD4T1 de Vazguez MNIMOODD425 HRE #46
Higueras
Higueras Pallares premocién de Pallares
la salud
Personal
Unidad mavil Coalcoman de médice, CS Coalcoman
El Rayo [Las
MNIMB0430Z | Potrerode Las 0, 2009 015 Vazquez 160050001 ) LAl 16 enfermerfay 8 horas MNIMBOOD411 de Vazquez MNIMO0O0425 HRE #46
Congueras,
Higueras Pallares promoecion de Pallares
la salud
Personal
Unidad Mévil Coalcoman de médico, CS Coalcoman
MNIMEQO4302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquez 160060001 | Ranchos Viejos Subsede 19 enfermeria y 8 horas MNIME000411 de Vazquez MNIMODO0425 HRB #46
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
Personal
Unidad Mévil Coalcoman de médico, Cs Coalcoman
MNIMBE004302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquez 160060001 Los Redriguez LAL 2 enfermeria y 8 horas MNIMBO00411 de Vazquez MNIMOO00425 HRB #46
Higueras Pallares promocion de’ Pallares
la safud L

N’

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano de| Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovm_dmfnun‘uz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacién en Salud . Red de‘Atencién
i : J FE i | Jornada: ‘Unidad de 2° Nivel
~ Localidades en ruta Poblacisn | . ainkan) { S e
s 5 : S G 0T E dela {Emergencias
Objetivo Personal T i iy, S
; ; | Unidad * Obstétricas)
HHmeHw R i & BRI
Nombre i e e i e
e R . Nombre |~ CLUES |: Nombre
localidad | Tocalidad i e o e
promeocion de
la salud
Personal
Unidad Mowvil Coalceman de meédico, C5 Coalcoman
MNIMBOD4302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Varquez 150060001 €l Fresno LAT 22 enfermeriay 8§ horas MNIMBOOD411 de Vazquez MNIMOO00425 HREB #46
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
Personal
Unidad Mavil Cozlcomin de medico, Cs Cealcoman
MNIMBEDO4302. | Potrerode Las 0, 2009 015 Vazguez 160080001 Palma Real Subsede 13 enfermerfa y 8 horas MNIMBD0ZT1 de Vazguez MNIMOD00425 HRB #46
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
Personal
Unidad Mavil Coalcoman de médice, €S Coalcoman
MNIMB002302 Potrerode Las 0, 2008 015 Vazquer 160060001 La Palmita LAl B enfermeria y 8 horas MNIMB000411 de Yazgquez MNIMODO0425 HRE #46
Higueras Pallares premocion de Pallares
la salud
Fersonal
Unidad Mévil Coalcoman de médico, S Coalcoman
MNIMBO04302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquer 160060001 La Polvareda LAL 4 enfermeria y 8 horas MNIMBO004T1 de Vazguez MNIMODRD0425 HRB #46
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
o~ 4
RS

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y porla
otra parte el Ejecutive del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

Direccién General de Informacién en Salud - Red de Atencién.
: : ! R e Jornada | s he % Unidad de 2° Nivel
o il o _bnm__&wamm,.m: _.c.nm. ; by . | Centro de Salud ANCLA ; e o
i Municipio ; s i . dela gl ﬁ ”_. Tipo 0) Emergencias
i ; S Personal .| ; -~ (paralas Tipo i T i
Tipo UMM. -+ | Unidad sl - Obstétricas)
yafio = s ; G = - =
s chEre ek z o : Nombre: i A ai ;
: Clave | Nombre Clave L st Nombre CLUES Nombre.
S : 1= i = 7| localidad £ i
promocion de
la salud
¥
Personal
Unidad Mavil Coalcoman de médico, CS Coalcoman
MINIMB004302 Potrero de Las 0, 2009 015 Vazguez 160050001 El Naranjo LAD 5 enfermerfay 2 horas WMNIMBOODATT de Vazquez MNIMODOB425 HRE #46
Higueras Pallares promecién de Fallares
la salud
Personal
Unidad Méwil Coalcornén de meédico, €S Coalcoman
MNIMEDO4302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquez 160060001 Carricitos LAL 21 enfermeria y 8 horas MNIMBO0D0411 de Vazouez MNIMOD00425 HRB #46
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
Personal
Unidad Maovll Coalcoman de médice, CS Coalcoman
El Pitayo (EI
MNIMBOD4302 Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquez 160060001 Kl LAT 1 enfermeria y 8 horas MNIMEDDD411 de Vazquez MNIMOD00425 HRB #46
Pitahayo,
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
Persenal
Unidad Mévil Coalcoman de médico, ‘ CS Coalcoman
El Perro del
MNIMEOD4302 | Potrero de Las 0, 2009 Q15 Varquez 160060007 LAl 8 enfermeria y 8 horas MNIMBOODA11 de Vazquez MNIMODO0425 HRE #46
Agua
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud \\
|\.\\!.1
|

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.

| AU
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACIGN DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

- Direccién General de Informacién en Salud e : E s ! L g PR - i = .| Redde Atencién.
- : : : ok Jornada. | . " Unidad de 2° Nivel
; Localidades en ruta oblacién |- |0 - | CentrodeSalud ANCLA | o
i : : : e = I dela - .ﬁ. R 0 e (Emergencias
i : jetivo::|. Personal . para [as Tipo 0). shifrs oni
4 Tipo UMM |, ¥ * Unidad : ; Obstétricas)
) & } : (INEGI) = S : el .
= - = w e Maovil == = ; =
7 . o Nombre:: Tipo. & | - ot 5 i i :
Clave Nombre : ot S CLUES .| Nombre
CEER P | localidad | localidad e : i
promocion de
la salud
-
Personal
Unidad Mévil Coalcoman de médico, CSs Coalcornan
MMNIMBO004302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquez 160060001 La Espaiita LAL 2 enfermeria y 8 horas MNIMB000411 de Vazquez MNIMODOC425 HRE #46
Higueras Pallares’ promecion de Fallares
la salud
Personal
Unidad mMavil Coalcoman de médico, CS Coalcoman
MNIMBO004202 | Potrerode Las 0, 2009 015 Vézguez 160050007 La Huerta LAL El enfermerfay 8 horas MNIMBOO0411 de Vazquez MNIMO000425 HRB #46
Higueras Pallares premocion de Pallares
la salud
Personal
Unidad Mévil Coalcomén de médico, €S Coalcoman
El Agua de
IMNIMBO04302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Vézquez 160060001 LAl T enfermeria y 8 horas MNIMBOD0411 de Vazquez MNIMOBO0425 HRB 246
Bacilio
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
Personal
Unidad Mavil Coalcomin de médico, CS Coalcoman
MNIMBEDO4302 | Potrere de Las 0, 2009 015 Vazquer 160060001 El Paraiso LAT 9 enfermeria y & horas MNIMEDD0411 de Vazquez MNIMOD00425 HRB #46
Higueras Pallares promecién de Pallares
fa salud Kl
. =

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Szlud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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IB-CC-S200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

RUTAS 2025

MICHOACAN

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

; Direccién General nm.HEﬂo«B.m.nmm_._ enSalud Red de Atencién
s o ; Localidades en ruta Poblacién Centro de salud ANCLA | Unidad de 2° Nivel
[ Nombre ._...,qmo UMM o _Objetivo | Personal (para las Tipo 0) et .Hmimﬁum._._n._m.m :
L e i : (INEGI) . g i imObsictiices) =
i ‘yano -
UMM e e B Tipe. i e ET S
At Clave s CLUES CLUES
S _.onm__nmn s o Sl . o
promocién de
la salud
Personal
Unidad Mévil Coalcoman de médico, CS Coalcoman
MNIMBO04302 | Potrerc de Las 0, 2009 015 Vazquez 160060001 El Algodén LAT 19 enfermeria y 8 horas MNIMB0O0411 ce Vazquez MNIMODO0425 HRB #46
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
Personal
Unidad Movil Coalcomén de médico, €5 Coalcoman
Puerto de los
MNIMBD04302 Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquez 160080001 LAT 1 enfermeria y & horas MNIMED00471 de Vazquez MNIMOOD0425 HRB #46
Higueras Pallares HERER promocion de Pallares
la salud
Personal
Unidad Mavil Coalcoman de meédice, CS Coalcoman
MNIMB004302 | Potrerode Las 0, 2009 015 Vazquez 160060001 El Guayabal LAT 12 enfermeria y 8 horas MNIMBDOC417 de Vazguez MNIMO00D425 HRB %46
Higueras Pallares promocion de Fallares
la salud
2 Personal
Unidad Mavil Coalcoman de meédico, CS Coalcoman
MNIMEDO4302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Vézguez 160060001 Patacuera LAT 1 enfermerfa y 8 horas MNIMB0D0411 de Vazguez MNIMO000425 HRE #46
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud $

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexican
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.

=N

EJERCICIO 2025

Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
0 del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
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1D) J IMSS BIENESTAR

Michoacan

HOMEST BAD

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN .
- Direccién General de Informacién en Salud . Red de Atencin i
i T Localidades en ruta Poblacién ._”E._._mn_m Centro de .mm._cn_ ANCLA c:_n_m”_.m.nm = .2?2 :
| Nombre b L3 s OBjetive. | Personal R as Tipo 0) ﬁmsmwmm:.n,._mm ;
CLUEs | dela _ G| e | oyudad | Ovstetricas)
co UMM = e el E S Nombre Tibo s Lt oL Gt i L
L R .. Clave Nombre | .  Clave s i Nombre CLUES Nombre
il F e g .| localidad | localidad i B
n«oirndm: de
la safud
Fersonal "
Unidad Mévil Coalcoman de médico, CS Coalcoman
MNIMBO04302 | Potrero de Las 0, 2009 Q15 Vazguer 160060001 Las Charandas LAT 23 enfermerfa y & horas IVNIMED00411 de Varquez MNIMOO00425 HRB %46
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
Personal
Unidad Mévil Coalcomén de medico, C5 Coalcoman
MNIMBDO4302 Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquez 160060001 La Maromera LAL 13 enfermeriay 8 horas. MNIMB000411 de Vazguez MNIMOD00425 HRE #46
Higueras Pallares promocién de Pallares
la salud
Personal
Unidad Mévil Coalcoman de médico, CS Coalcoman
IMNIMBECO4302 | Potrero de Las 0, 2008 015 Vazquez 160060001 La Parotita Lal 4 enfermeria y 8 horas MNIMED00411 de Vazquez MNIMOO00425 HRE #46
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
. Personal
Unidad Mévil Coalcomén de medico, €S Coalcoman
MNIMBO04302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquez 160060007 La Platanillera LAT 2 enfermeria y 8 horas MMNIMEQDD47 1 de Vazgquez MNIMO000425 HRB #46
Higueras Pallares promocion de Pallares
Ja salud RI\;\

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “
el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social p
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025

Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para
ara el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
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| IMSS BIENESTAR | Michoacan

HONEST1E, o
0% PUBLICOS DE SALUD -
IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovm_dwnHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025
~ MICHOACAN
:Direccién General de Informacién en Salud -~ i et S T S = i G el . Redde Atencion
: i e _.o_.nm._Emn.mmn.m._.w m:n.m:.w. : v.ou_mn_.m.m : . 1 .“..u.o_‘:ma.mm - .nmaa_d..nm mm__.._mmiZnEw £ c.:dn._”mm nm.mo.@wmm :
Nombre e B i .?aﬂz_n_uu_.a 5 iz A IS : s 2 £ i Hm_ﬂmﬂmm:n_mm
e | Tipo uMMm i) o _Objetivo | ._um_.mm_.._w_ i (paralas Tipo 0) Ouﬂmmlnm&. e
Uyafio | (iveen) mae ks < i
Clave | - e : CLUES | Nombre | CLUES | Nombre
: e localidad. | localidad ; L e i
promocion de
la salud
| Personal
Unidad Mawil Coalcoman de medico, €S Coalcoman
MNIMBEDD4302 Fotrero de Las 0, 2009 015 Vazouez 160060001 Agua Zarca LAL 14 enfermeriay 8 horas MNIMEDDOZT1 de Vazquez MNIMOD00425 HRE #46
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
Personal
Unidad Movil Coalcoman de meédice, €S Coalcoman
Rancho de En
MNIMEDD4302 | Potrero de Las 0, 2009 015 vézquez 160060001 , LAT 3 enfermeria y § heras MMNIMBOCD411 de Vazquez MMNIMOD0D425 HRB #46
Higueras Paliares e promocién de Pallares
la safud
Personal
Unidad mavil Coalceman de médice, CS Cealcoman
MNIMBO04302 | Potrero de Las 0, 2005 015 Vazquez 160060001 Las Tecatas LAL b enfermerfay & horas MNIMBOOG1 1 de Vazouez MNIMOO00425 HRE #46
Higueras Pallares promocién de Pallares
la salud
Personal
Unidad movll Coalcoman de médico, €S Coalcoman
MNIMBOD4302 Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquez 160060001 Las CaRadas LAl 1 enfermeria y 8 horas MNIMEDDO4T1 de Vazquez MNIMOD00425 HRB #46
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud \

rf.‘l.l\\\

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025. %\@%\

EJERCICIO 2025 \‘\
; // 114 de 143



S70Z OIDIDYAMA

%%

'G70Z 3p oAeW 3p £7 BIP |2 ‘'UBDROYDI 9P 0UBIaqOS A 21017 0peISa [2p 0AlND3(T] |8 a1led enjo

el opSLL
/
| Jod A AM(._.Mm_Zm_HmummS_C Jelsausig @ eied |e120S o4n mmm [P OUBdIXaA 0INJIISU] |9p pPnjes 2p soIAISS UuLMQ eun Jod ueigsa|ad anb ‘5207 |easuy Omu_.u'_w.ﬁw |2
eled ‘,e2Ip3N UQIDUSIY | B 0JU3IWID3|RII0L, 00ZS eweiboud |sp uopetado e| eied ugineloqe|od ap 0luaAuUOo) [9p 1uelbaiul ajied euwlio) oxauy ajuasald |3
sase||ed Aepausajua sase|ed sesanbi /
¥ BuH SZPO0OCINININY zanbzep ap LLPOCOBININW seloy g PR 5S¢ bal Se|ld 5B L00090091 zanbzep SL0 6007 '0 SE7 3p 0131304 ZOEPOOENININ
ueWodRO] 5] Ietbsled 2p uewesleey 1AL PEPIUN
pnjese|
saJef|ed ap uopowosd sase|led sesanbiy
Sv# 9uH SZrO00OWWINW zanbzep ap LLPO008WININ sesoyg feusunapua 6L v opebjes LGO0S009L zanbzep SLO 60020 SE7 3P 0431104 ZOEPO0TNININ /
uBLIOI[EED §3 ‘oa|paut ap upwod|eo) 1IAGI pEpIUR
|euosIad
Pries e
salejjeg ap uainowaold sase||ed sesanbiy
9w SuH STrO000WININ zanbzep ap LLy000SIINI seJay g Keuswiajua g bl [3uaLnd |2 100090091 zanhzea <10 BOOZ 0 se73p 0434104 ZOEXOOFNINIA
UELLOD|E0] 5D ‘aatpal ap upwodjec) 11hQIN pepiun
|eUOSIAd
pnjes gl
sale|jed ap uopowad sase|ed sesanBiy
; (ausasy
A= auH SZFO0QOWNINI zanbzep ap LLrOcoamINm sesoy g £ elauapa 8g apISING LCOOS00aL zanbzes SLo 6002 ‘0 587 2p 0431104 COER00aWINI
13) euad e1
uewoa(ead §3 RN ! ap upwen|ea) [1AQ N pepIUn
|euossag
pnes e|
sauejjed ap ugowald saip|led setanfiy
BlinSuad
v Sb# GuH SEF000QWINIW zanbzep ap LLEZ00QEWNINK seday g A ppawiajua L ™ LOCOS009L zanbzen SLO 60020 SE7 ap 0Janod ZOEFO0SNININ
e7 ap ouang
UELIO3|E0] § ‘opIL 3p UgWod)e0d 1AQI PEpUA
|euosiag
pepies0| | pepijeso)
2IqUION san1d aiquonN san1d 3ABD SiquiopN 3AB[D
odiy [JquonN WA
o (193N1) oue £
(sear323590 pepiun od &l ep s3n1d
(0 od1y sej ered) Jeuosiad | oanalgo WINN odLL SuquaN
sepuabiawa) R e D B[ ap naln g oidpiunpy 9
ISAIN oZ 9P pepiun L 2| epeusof Shaind LR S LR
ugIdUBlY 3p PAY pnjes ua uglJewlloUT 3p [e1aUan uoiddallg
NYIDVYOHDIN
S¢0Z svind

n

B

(28]

19}

i)

WIIA3N NOIDNILY V1V OLNIINIDITVYINOL 0025 VINYYDOUd
13d NOIDVYH3d0 V1 VdVd NOIDVE08V10D 3d OIN3IANOD 734 S OX3INV

AVISINAIG S

\

91-HJIN-5202-INY4-002S-2D-41

ugsEoydI _mﬂ_m@w_ﬁM



=

1) ) IMSS BIENESTAR

Michoaca

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION FPARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacion en Salud Red de Atencidn
= e i i G R Jornada | S _ Unidad de 2° Nivel
e - Localidadesenruta -Poblacién.| "7 .| Centro de Salud ANCLA Son .
Municipio i ; S : dela : ; (Emergencias
s ik - Objetivo Personal S e T
def e ‘Unidad ~ Obstétricas) -
(INEGI) ; 7220 P 5 : -
Mo
Nombre i
SR Nombre
localidad T
promocion de
la salud
N Personal
Unidad Mavil Coalcoman de meédico, CS Coalcoman
Fuerto de Los
MNIMBO04302 | Potrerode Las 0, 2009 015 Vazguez 160060001 Subsede 9 enfermerfa y 8 horas: MINIMBODO0411 de Vazquez MNIMOD00425 HRB #46
Gallos
Higueras Pallares promocién de Pallares
la salud
Personal
Unidad Mévil Coalcomén de médice, CS Coalcoman
Las Huertas (La
MNIMBO04202 | Potrere de Las 0, 2009 015 Vazguez 160060001 LAl 7 enfermeria y 8 horas MNIMBOO0411 deVazquez MNIMOC00425 HRB #46
Otatera)
Higueras Pallares promocién de Pallares
la salud
Persanal
Unidad Mévil Coalcomén de 5 médico, €5 Coalcoman
MNIMBO04302 Potrero de Las 0, 2009 015 Vazquez 160060001 Barranca Verde LAT 10 enfermeriay 8 horas MNIMEDOD411 de Vazquez MNIMOOR0425 HRE #46
Higueras Pallares g promecion de Pallares
la salud
Perscnal
Unidad Movil Coalcoman de médico, CS Coalcoman
MNIMEDO4302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Vazguez 160060001 Fogoncites LAI 2 enfermerfay € heras MNIMBOD0£11 de Vazguez MNIMOO0D425 HRB #46
Higueras Pallares premocion de Pallares
lasalud \l ~
7 L

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.
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L0 4 IMSS BIENESTAR

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

Michoacan

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN
Direccién General de Informacién en Salud Bl hpenis : i s : et ; - Red de Atencién
ot : S Jornada | = Unidad de 2° Nivel
- : : e Localidades e Poblacién S Centro de Salud ANCLA Hasabehi Lo
: : - Municip e cu..ﬁ. SRy dela o ( e 3 (Emergencias -
3 T : i etivo ersona A ara las Tipo o s
| 1ipo UMM, s : ﬁ_“_mmd, ; " Unidad o : v Obstétricas)
¥ ape = = _ , R Movil e =
Clave. Nombre Clave Rl st : . CLUES | Nombre - Nombre
: o ik localidad | localidad BERT it =
promocion de
la salud
Personal
Unidad Mévil Coalcomén de medico, €5 Coalcoman
NMNIMBOO4302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Vazguez 160060001 Santas Marias Subsede 12 enfermeriay 8 horas MINIMEODD41 de Vazgquez MNIMOD00425 HRB #46
Higueras Pallares promacion de Pallares
la saiud
Personal
Unidad Mévil Coalcoman da meédico, CS Coalcoman
El Cuadril (Las
MNIMBO04302 | Potrero de Las 0, 2009 015 Vézquez 160150487 ) LAl ¥ enfermeria y 8§ horas MNIMBO0D411 de Vazquez MNIMODOD425 HREB #46
Tierritas,
Higueras Pallares promocion de Pallares
la salud
Subtotal | 1. 1 ) i Goe 79 i 791 1,062 o g, 2 2 s 1

DI

reccién General n_,m”.mwmo;._m.nm.m..: en Salud - . Red de Atencién

Unidad de 2° Nivel
[Eme m.m._..nmmm
Obstétricas)

_o_.:mn_.m“.”._

Centro de Salud ANCLA-
~ (paralasTipo0)

.um_..mu_._mﬁ,

Nombre

Personal

MNIMBO04314 CUIRARA 0, 2021 008 AQUILA 160080004 LAS AGUILAS Subsede 15 8 horas MNIMBOOD1 84 C.5. TIZUPAN MNIMECO35393 H.I. MARUATA

medico,

enfermeria y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025. r M/\
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o) J IMSS BIENESTAR

Michoacan

Al ¥ TR |z

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovmgnz\uz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN

Direccién General de Informacidn en Salud

Tipo .c_sg
w.wmo

”. . .z_r:.ﬂnmw o

Localidades en ruta

Clave

Nombre

”_Onm.:.mme_ :

..um.o

localidad -

_voE.mun_m._”._
Objetivo
(INEGI)

Jornada
dela -
Unidad

Mévil

- Red de Atencién

Centro de Salud ANCLA |
¢ (paralasTipo0) .

Unidad de 2° Nivel
- {Emergencias
Obstétricas)

Nombre

i CLUES Nombre

enferméria y
promecion de

la salud

MNIMB004214

CUIRARA

0, 2021

008

AQUILA 160080126

FERRICOLA

Subsede

37

Personal
rmédico,
enfermerfa y
promocién de

la salud

8 horas

MNIMEOOD184 C.5. TIZUPAN

MINIMEOD2993 H.I MARUATA

MNIVMBO04314

CUIRARA

0, 2021

oos

AQUILA 160080159

SAN JUAN DE
LAS PALMERAS

Subsede

24

Personal
médico,
enfermeria y
promocién de

la szlud

8 horas

MNIMBOOG184 C.5. TIZUPAN

MNIMEDD2993 HI MARUATA

MNIMBO04314

CUIRARA

0, 2021

aog

AQUILA 160080167

EL TERRERO

Subsede

ad

Personal
médice,
enfermeriay
promocién de

la salud

8 horas

MNIMBOOD184 C.5. TIZUPAN

MNIMBOD29592 H.I MARUATA

MNIMBO04314

CUIRARA

0, 2021

Qo8

AQUILA 160080186

LA AGUA FRIA
DOS

LAl

~

Personal
meédice,
enfermeria y
promocion de

1a salud

8 horas

MNIMEDOD184 C.5. TIZUPAN

MNIMBO003983 H.I MARUATA

pra

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025

IMSS-BIENESTAR), y por
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ﬁ_um_ﬂm»nHOZ DEL
. PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN

Direccion General de Informacién en w.m_:n - Red de Atencion

Jornada-  Unidad de 2° Nivel

Localidades en ruta

|- Tipo UMM

_dela
.UMM

Municipio

..mem

" Nombre

e Clave -

Nombre
localidad

~ Tipo

._o.nm_mn_mn_ =

Poblacion

_Objetivo

=) ;

- Personal

Centro de Salud ANCLA

- (para las Tipo 0}

(Emergencias -

‘Obstétricas)

© CLUES

Nombre

. CLUES

1 Nombre -

promocién de

la salud

MNIMBG04314 CUIRARA 0, 2021

aog

AQUILA

160020345

LOMAS
BLANCAS

LAT

Personal
médico,
enfermeria y
premocicn de

la salud

8 horas

MNIMBO0O184

C.5. TIZUPAN

MNIMB003993

H.I MARUATA

WMINIMBO04314 CUIRARA 0, 2021

a8

AQUILA

160080371

LAS MINITAS

Persenal
médico,
enfermeria y
promocién de

|a salud

8 horas

MNIVMBODD1 84

C.5. TIZUPAN

MNIMEBDO3593

H.L MARUATA

MNIMBDO4314 CUIRARA, 0, 2021

aog

AQUILA

160080372

EL MOLINC

LAT

o

Persenal
médice,
enfermerfa y
promocicn de

la salud

8 horas

MNIMBOOO184

C.5. TIZUPAN

MNIMEC03993

H.I, MARUATA

WMINIMB004314 CUIRARA 0, 2021

0oog

AQUILA

160080461

RANCHO
CLARA

Personal
médico,
enfermeria y
promocion de

la salud

8§ horas

MNIMEDOO184

C5. TIZUPAN

MNIMBO03993

H.L MARUATA

P

MNIMEDO4314 CUIRARA 0, 2021

oog

AQUILA

160080517

EL
AGUACATITO

Personal

médico,

Bhoras

MNIMBDO0184

C.5. TIZUPAN

MNIMBO03993

1.~.§>xcw§\

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para

el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
ofra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025. M/C
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Michoacan

HONTSTIDAD ¥ TRALA|R

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN

Direccién mmam_.m_ de Informacion en Salud Red de Atencién

Unidad de 2° Nivel -
- (Emergencias’
Obstétricas)

Jornada.
dela
Unidad

Localidades en ruta Centro de Salud ANCLA |

" .voc_wﬁm_._
(para las Tipo 0

Objetivo | Personal

_,.._.F.._:_.nm._umu.

| Tipo UMM |
e

m.d_uo.
| localidad | localidad

Clave | Nombre ‘Nombre | CLUES | Nombre

Personal
médico,
MNIMEDD4312 CUIRARA 0, 2021 oog AQUILA 160080566 EL APALMAR LAL 20 enfermerfa y * Sheras MNIMBOOO184 C.S. TIZUPAN MMNIMB003993 H.I. MARUATA
promocion de

la salud

Personal
medico,
MNIMBO04314 CUIRARA 0, 2021 008 AQUILA 160080573 LOS CABEZDS LAT i0 enfermeria y 8 horas MNIMBO00184 C5. TIZUPAN MNIMEOD3393 HI MARUATA
promocion de

la salud

Persenal
médice,
MNIMEDD4314 CUIRARA 0, 2021 oog AQUILA 160080592 EL COYUL LAL 26 enfermeria y 8 horas MNIMBOO01 84 C.5. TIZUPAN MNIVIEDO3993 H.L MARUATA
promecién de

la salud

Personal
meédico,
MNIMB004314 CUIRARA 0, 2021 008 AQUILA 160080597 LOS CUIRES LAL 21 enfermeria y 8 horas MINIMBOOO184 C.5. TIZUPAN MNIMBOO3993 H.1 MARUATA
promocion de

la salud

- Personal
MNIMEDD4314 CUIRARA 0,2021 008 AQuUILA 160080508 LOS CUIRIS LAT 17 médico, 2 horas MNIMEDQD184 C.5. TIZUPAN MNIMBOO3393 H.L MARUATA

enfermeria y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dfa 23 de mayo de 2025. MJ
\

EJERCICIO 2025 i | \ N
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_umgnHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

MICHOACAN

Direccion General deInformacicn en Salud Red de Atencién

Unidad de 2° Nivel -
(Emergencias
DObstétricas)

Jornada
dela
Unidad
- Mévil

Localidades en ruta Pobbdent -
. = Objetivo .u.”vmao?w_
(INEGT) s

Centro de Salud ANCLA |
 (pan: . :

‘Nombre | Tipo
localidad | localidad

" Clave

CLUES | Nombre | CLUES | Nombre -

enfermerfa y
promecién de

la salud .

Personal
médico,
MNIMBO04214 CUIRARA 0,200 008 AQUILA 160080807 GUASIGENES LAT 19 anfermeria y & heras MNIMBOOD184 C.5. TIZUPAN MNIMB0029532 H.L MARUATA
promocién de

la salud

Personal
médico,
NMNIMBDO4314 CUIRARA 0, 2021 008 AQUILA 160080870 LAS PIEDRAS LAl 5 enfermeria y 8 horas MNIMBOOG184 C.5. TIZUPAN MNIMBOD3993 H.I. MARUATA
promocion de

la salud

Personal
médico,
MNIMEDD4314 CUIRARA 0, 2021 008 AQUILA 16008n/d LA ENCINERA LAL 20 enfermeriay 8 horas MNIMEDDOT84 C.5. TIZUPAN MNIMEBDD3993 H.IL MARUATA
promocion de

la salud

Personal
meédico,
MNIMBO04314 CUIRARA 0,2021 oog AQUILA 160150839 COCHUMALA LAL 29 enfermeria y 8 horas MNIMBODD184 €S, TIZUPAN MNIMEDJ3993 H.I MARUATA

promocion de \\}
\ L

la salud .t

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortzalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025. 0 7\

EJERCICIO 2025 Vsl i
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L) IMSS BIENESTAR

an

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

Direccién General de Informacién en Salud - Red de Atencidn
B As 2 4 e ¥ 5 R REEL S
‘Localidades en ruta. | poblacis Jornada Unidad de 2° Nivel
: = Poblacién . i T
: . : : dela (Emergencias: -
Objetivo Personal i e ol
: i : Unidad Obstétricas)
| . (INEGI) . el
: TR L Movil
Nombre Tipo i
Clave : = 7 | “Nomb
5 localidad | localidad :
Personal
médico,
CARAVANA C.5 H.G.LAZARD
MNIMBOO4326 " 0, 2021 10 ARTEAGA 160100034 Los Capires LAT 9 enfermeria y 8 horas MNIMBOO0266 MNIMBOO1292
ZAPOTE NORTE INFIERNILLO CARDENAS
promocién de
la salud
Fersonal
medico,
CARAVANA Cerro De La cS HG.LAZARO
NMNIMB0D4326 0, 2021 mn ARTEAGA 160100040 Subsece 140 enfermeria y Sheras MNIMBO00266 MNIMBO01292
ZAPOTE NCRTE Lumbre INFIERNILLO CARDENAS
promocion de
la saiud
Personal
médico,
CARAVANA
MNIMEBOD4326 0, 2021 10 ARTEAGA 1601000586 La Cuchara LAL 7 enfermeria y 8 horas MNIMOO0D0314 LA PARE)JA MNIMEDD0230 H.LARTEAGA
ZAPOTE NORTE
premocion de
la salud
Personal
médico,
CARAVANA, s H.G.LAZARC
MNIMB004326 0, 2021 10 ARTEAGA 160100082 El Huindure Subsede 108 enfermeria y & horas MNIMEDOO266 MNIMBO01292
ZAPOTE NORTE INFIERNILLO CARDENAS
promecion de
la salud
CARAVANA Parsanal s HG.LAZARD
MNIMB004326 0, 2021 10 ARTEAGA 160100135 La Ordefia LAT 24 médico 8 horas MNIMBOD0266 MNIMBOO1292
ZAPOTE NCRTE ' INFIERNILLO CAR AS
—
enfermerfa y L

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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£5{ )} IMSS BIENESTAR

Michoacan

IB-CC-S200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
- RUTAS 2025

MICHOACAN

Direccién General de Informacidn en Salud

Red de Atencion

" Jornada | | foi
J | Centro de Safud ANCLA
(paralas Tipo0) -

.C:Em_.u_. m.mn..mm. Nive]
(Emergencias . .
Obstétricas)

m.ow,_mnaz o
Objetivo | Personal
{INEGI) |

Localidades mr._.cnm

] i dela
| unidad
Moy

Tipo Ut
yafo

‘Nombre | Tipo
localidad Jocalidad

| Nombre | CLUES | Nombre

enfermeria y
promocion de

|2 safud

Personal
medito,
CARAVANA

MNIMIEOD4326 0, 2021 10 ARTEAGA 160100400 Paso Del Chivo LAL 21 enfermeria y 8 horas MNIMODOD326 LAS CANAS MNIMEDO0230 H.LARTEAGA
ZAPOTE NORTE

promocién de

la salud

Personal

médico,
CARAVANA cs H.G.LAZARO
MNIMEOD4326 0, 2021- 10 ARTEAGA 160100423 Tres Tubes LAT B enfermeria y 2 horas MNIMBO0OD266 MNIMEOD1282
ZAPOTE NCRTE INFIERNILLO CARDENAS
promocion de

la salud

Personal
meédico,
CARAVANA
MNIMBOD4326 0,2021 10 ARTEAGA 160100425 Vallecitos Subsede 44 enfermeriay & horas MNIMOD00314 LA PAREJA MNIMEDDO230 H.LARTEAGA
ZAPOTE NORTE
promocién de

la salud

Personal

médico,
CARAVANA }
MNIMEDD4326 0, 2021 10 ARTEAGA 160100444 Espadin LAL 25 enfermeria y 8 horas WINIMODODZ226 LAS CANAS MNIMBO00230 H.IARTEAGA

ZAPOTE NORTE
promeocion de 2 /

la salud T

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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Michoacan

1B-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencion
: g 7 z : £l i “Jornada |- i = - Unidad de 2° Nivel
: : Ten Localidades en ruta " Poblacién ‘Centro de Salud ANCLA | = 2 e
I : Municipio .. i Shieive pas i ‘dela ( s 0) (Emergencias
. it etivo ersona T paralas Tipo i e
._..1._"_.0 2LV i al > L Unidad - o Sl . Obstétricas) -
I y afio .”szm ) e e 2 :
UMM . % : e e Movil = e
3 : L % 2 e Nombre Tipo : L ! ol o :
..Clave ‘| Nombre- Clave 1 : i CLUES . 2 CLUES Nombre
B = : “localidad | localidad T Lt ; :
Personal
meédice, Centro de Hospital
Caravana
MNINBODA174 0, 2021 o Tzitzio 167010005 Aguacatito LAI 7 enfermeria y 8 horas MNIMBQD1456 Salud Santa MNIMB993590 General Dr.
Zapotille
promocion de Cecilia Miguel Silva
la salud
Personal
médice, Hospital
Caravana
MNINEQDGAT T4 0, 2027 101 Teitzio 161010024 El Buey Subsede 102 enfermerfa y § horas MNIMBOO2750 C& Tafetan MNIMES93590 General Dr,
Zapotille
promecién de Miguel Silva
la salud
Personal
médico, Hespital
Caravana
MNINEDD4174 0, 2021 o Tzitzio 161010025 La Bufa Subsede 26 enfermeria y 8 horas MNIMBOO2750 CS Tafetan MNIMEIS3550 General Dr.
Zapotille
promecien de Miguel Silva
la salud
Personal
meédico, Hospltal
Caravana
MNINBOD4T74 0, 2021 101 Teitzio 16101003% El Ciridn LAl 1 enfermeriay 8 horas MNIMO002863 UMR Copuyo MNIMBS93550 General Dr.
Zapotille
promecion de Miguel Siva
la salud
Hospital
Caravana Personal
MNINBOD4174 0, 2021 101 Tzlzio 161010043 La Cedorniz LAT 1 irEdits 8 horas MNIMEDOZ2750 CS Tafetan MNIMB993530 General
Zapotille 4
enfermerfa y M
|

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S$200 “Fortalecimiento a la Atencion
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (

otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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: ﬂ!ﬂDﬂ.ﬁu
IMSS BIENESTAR A Michoacén

% HONTSTIOAD ¥ rRAL

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovma..rnHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

-
Direccién General de Informacién en Salud ; ; Red de Atencién .
I : 3 27 e . Jornada.| S Unidad de 2° Nivel
: : i _Localidadesenruta Poblacion | “0| Centro de Salud ANCLA : AR
Nombre . s i s e dela (Emergencias
;i : “Tipo UMM ‘Objetivo Personal | (paralasTipo 0) S it e
dela : i 1 15 : Unida = i ops Obstétricas)
oo dela : : L (INEGI): | = g i i e :
I ; T =5 ovil:
UMM e Nombre :
= lave = B ;
- localidad | localidad
Personal
médico, Hospital
Caravana
MNINBDO04174 0, 2021 101 Tritzio 161010105 Lema Blanca LAl 1 enfertheria y 8 horas MNIMBOO2750 CS Tafetan MNIMBS93530 General Dr,
Zapotillo
promecion de Miguel Silva
la salud
Personal
médico, Hospltal
Caravana
MNINERO4174 0,2021 101 Tzitzio 161010108 Los Llanos Lal T enfermeria y 8 horas MNIMB002750 CS Tafetan MNIMBS93530 General Dr.
Zapaotillo
promocidn de Miguel Silva
2 salud
Personal
médico, Hosplzal
Caravana
MNINBOD4174 0, 2021 10 Tzitzio 161010111 Las Majadas LAT 1 enfermerfa y 8 horas MNIMBOO2750 CS Tafetan MNIMEIS3590 General Dr,
Zapotillo
promocién de Miguel Silva
la salud
Persanal
UMR
médico, Hospital
Caravana Devanador de
MNINBOD4174 0, 2021 101 Tzitzio 161010112 El Manguito Subsede 70 enfermeria y 8 horas MNIMQDOZE75 MNIMB993580 General Dr.
Zapotillo Rivera (E|
promocion de Miguel Silva
devanadar)
la salud
Hospital
Caravana Personal
MNINBOD4174 0, 2021 101 Tzitzio 161010116 La Mesa LAl 6 médico B horas MNIMBD02750 CS Tafetan MNIMBS93530 mmn%
Zapotillo 3
enfermeria y Migy ,/m;

¥

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025.
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Michoacan

w. | IMSS BIENESTAR

o5 P8y
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABCORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025
MICHOACAN
- Direccién General de Informacién en Salud . il Sl : A RIS s £ 5 2l . ReddeAtencién
: . i : B Ee e ornada | ] Unidad de 2° Nivel
il G L i Localidades en ruta; . | Poblacién | 1200202 ) Centro desalug ancra |  nidad dezst
Nombre Municipio : ! 2 R dela 5 : : : (Emergencias
il : _Objetivo Personal (paralas Tipo 0) Pl e
--Objetivo. : : ke _ Obstétricas)
_+ | 'Nombre ; - £ G 5
Clave _Clave SR o CLUES ~Nombre .CLUES :-_
localidad | localidad o E Lt Al i
Personal
médico, Hospital
Caravana Les Planes (El
MNINBCO4174 0, 2021 101 Tzitzio 161010160 Subsede 53 énfermerfay 8 horas MNIMBOD2750 CS Tafetan MNIMESS3580 General Dr.
Zapotille Plan)
promocién de Miguel Silva
la salud
Personal
médice, Centro de Hospital
Caravana
MNINBOD4T174 0, 2021 101 Tzitzio 161010163 Los Potreros LAI 35 anfermeria y 8 horas MNIMB00T456 Salud Santa MNIMB293590 General Dr.
Zagotillo
promecién de Cecilla Wiguel Silva
la salud
Personal
medico, Hespital
Caravana El salto de
MNINBO04174 0,2021 101 Tzitzio 161010185 LAT 15 enfermeria y 8 horas MNIMBOD2750 CS Taletan MNIMESS3590 General Or.
Zapetillo Copuyo
promocion de Miguel Silva
la salud
Personal
médice, € Hospltal
Caravana
MNINBDO4174 0, 2021 101 161010187 Santa Juana LAl 1 enfermerfay 8 horas MNIMB002750 CS Tafetan MNIMBS93580 General Dr,
Zapotille
promecién de Miguel Silva
la salud
Centro de Hospital
Caravana Personal P
MNINBOD4174 0, 2021 101 Tzitzlo 161010220 La Yerbabuena LAL 1 médice 8 horas MNIMBOO1456 Salud Santa MNIMBS93590 General
Zapotillo ¢
enfermerfa y Ceelis Mg ke l.r\

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienastar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025. {\
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Michoacan

SRR ¥ TRADAS

IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACIGN PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

Direccion General de Informacién en Salud _.Red de Atencion
Py P : ; 5, Jormada " e LR Unidad de 2° Nivel
e Localidades en ruta Poblacién = | Centro de Salud ANCLA
i Sbiatis. |5 o dela . ( _ Tipo 0) s . (Emergentcias
S Objetivo |- Personal ot para las Tipo 0) ! R
HTIpa UMM ¢ e e e Tl Unidad B : - Obstétricas)
-y afio S -~ (INEGI) Rt : . = L
: RRE Nombre ] o i e
Nombre 2 ! i CLUES | Nombre |
b localidad | localidad N W e
Personal
meédico, Hospltal
Caravana La Fragua (La
MNINBOD4174 0, 2021 101 Tzitzio 167010254 LAL 18 enfermerfa y 8 horas MNIMBOD2750 CS Tafetan MNIMB992520 General Dr.
Zapotille Fraguita)
promocion de Miguel Silva
la salud
Personal
UMR
médice, Hespital
Caravana Devanader de
MNINBODAT74 0, 2021 101 Tzizio 161010266 Los Ciruelos LAT 55 anfermeria y 8 horas MNIMODO2875 MNIMBS93590 General Dr.
Zapotillo Rivera (El
oromocion de Miguel Silva
devanador)
la salud
Personal
médico, Centro de Hospltal
Caravana
MNINEQO4174 0, 2021 101 Tzitzio 161010276 Agua Dulce LAL 9 enfermeria y & heras MMNIMBOD1456 Salud Santa MNIWMBI83550 General Dr.
Zapotillo
promocion de Cecilia Miguel Silva
la salud
Personal
médica, Hospital
Caravana
MNINBOD4174 0, 2021 101 Tzizio 161010305 El Conejo Subsede 25 enfermeriay 8 horas MNIMBDO2750 CS Tafetan MNIMES93590 General Dr.
Zapotillo
promecion de Migue| Silva
la salud
Hospital
Caravana Juntas Personal
MNINEDO4174 0, 2021 101 Tzitzio 161070331 LAL 2 wédics 8 horas MNIMOOD2863 UMR Copuyo MNIMB993550 General Dy
Zapotillo Chiquitas P
enfermerfay Mig il #

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el

EJERCICI

0 2025

\r

del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (
dia 23 de mayo de 2025.

—

IMSS-BIENESTAR), y por |
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
MICHOACAN

- Direccién General de Informacién en Salud

Localidades en .‘Eh.m”

Jornada

_Red de Atencicn

Unidad de 2° Nivel.
(Emergencias--

_Centro dé Salud ANCLA

= Ve Objetivo | Personal (paralas Tipo0) T
‘| Tipo UMM N : : s ; i - Obstétricas)
; Siedb (INEG 5 -
Tipo- . : e S
... Clave i L CLUES | -Nombre. Nombre
et _localidad | -localidad e PEud
Fersonal
médice, Haspital
Caravana
MNING004174 0,2021 101 Teltzio 161010427 Las Vigas LAT 4 enfermerfa y 8 horas MNIMBOO2750 CS Tafetan SWMINIMBOS3590 General Dr.
Zapotillo E:
promocion de Miguel Silva
la salud
Personal
médico, Hespital
Caravana
MNINBODAT74 0, 2021 101 Tzitzlo 161010528 Rio Verge LAI 1 enlermerfa y 8 horas MNIMBOD2750 CS Tafetan MNIMEZS3550 General Dr.
Zapetille
premocion de Miguel Silva
la salud
Personal
médico, Hospital
Caravana
MNINBOD4174 0, 2021 m Tzitzie 161010551 Los Encinos LAL [ enfermeriay S horas MNIM3002750 CS Taletan MNIMEBS93590 General Dr.
Zapotillo
promocién de Miguel Silva
l2 salud
Personal
medico, Hospital
Caravana .
MNINBG04174 0, 2021 107 Tzitzio 161010552 Las Tinajas Subsede 1 enfermeria y 8 horas MNIMO002863 UMR Copuyo MNIMBS33590 General Dr.
Zapotillo
promecién de Miguel Silva
la salud
Hospital
Caravana Cerrodela Fersonal
MNINBOO4174 0, 2021 101 Tzltzio 161010602 LAI 12 meédico, 8 horas MNIMBOO2750 CS Tafetan MNIMB993590 General
Zapotille Mula & \\\
enfermeria y Migyl Siha_;

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, par
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacan, el dia 23 de mayo de 2025.
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IB-CC-5200-FAM-2025-MICH-16

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

.Direccion General de Informacidn en Salud Red de Atencién
: ] e - : S Unidad de 2° Nivel
Ee Localidadesenruta Poblacién i Centro de Salud ANCLA s R
i Municipio q s ks : ( las Tivo D) ..(Emergencias’
¢ iir Jjetivo ersona para las Tipo i TisiEngs
Tipo UMM S i _Obstétricas)
2 (INEGI) ity i
; ; SR : : : Nombre: G LS e B
Clave | ‘Nombre Clave ' 5 CLUES: Nombre CLUES Nombre
s 2 “ | localidad gt ; o
Personal
medico, Centro de Hospltal
Caravana Piedras de
MNINBOO2174 0, 2021 10 Tzhzio 161010567 LAT 46 enfermeriay 8 horas MNIMBDO1456 Salud Santa MNIMES93530 General Dr.
Zapatillo Lumbre
promocién de Cecllia Migue| Silva
la salud
Personal
médico, Hospital &
Caravana Ceibas
MMINE0Q4174 0, 2021 10 Tzitzio 161010672 LAl 1 enfermeria y 8 horas MNIMEDD2750 CS Tafetan MNIMES93590 General Dr.
Zapotillo Amarillas !
promecién de Miguel Silva
la salud
Personal
médico, Hosplal
Caravana Pinzan del
MNINBOOS174 0,2021 101 Tzitzio 161010596 LAT 1 enfermeriay 8 horas MNIMB002750 CS Tafetan MNIMES92550 General Dr.
Zapotillo Romero
promocion de Miguel Silva
la salud
Personal
UMR
médico, Hospital
Caravana Puerto Del Devanadar de
WININBD04174 0, 2021 101 Tzitzlo 161010699 LAT ikl enfermeria y 8 horas MNIMOO02875 MNIMB993590 General Dr.
Zapatillo Durazno Rivera (E|
promocién de Migue| Silva
devanador)
la salud
Hospital
Caravana Personal
MNINBOD4174 0, 2021 101 Tzitzlo 161010717 Las Granadas LAL 1 médico, B horas MNIMB002750 CS Tafetan MNIMBS93590 General Dr. "4
Zapotillo ;s
enfermerfay Miguel Sikv 'vl,\\

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, par
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |
otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Michoacén, el dia 23 de mayo de 2025. W/ 3\
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