SERVICIOS DE SALUD DE MICHDACAN (a)
Inferme sobre Estudios Actuaniales - LDF

Pensiones y

Riesgos de Invalidez y  Otfras prestaciones

Salud trabaje vida sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio

Benahicia definido, Contribucitn definida o Mixdo

‘thlaci}n afiliada
Activos
Edad maxima
Edad mirima
Edad promedio
|Pensionados y Jubiadas
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarics
Promedic de afos de senvicio (trabajadores actives)
Aportacion individual al plan de pension coma % del salario
Aportackin del ente piblico al plan de pension como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionadoes y jubdados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (coma %)
Edad de Jubllacion o Pensitn
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anusles al Fando de Pensiones Mo se proporciona informacidn, dado que los datos que se

requieren en el presente farmato, no aplican para el

Némina anual Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud de

p ctivis Michoacan, toda vez que el mismo desde el 3 de

Pensionados y Jubilados septiembre de 1998, celebrd Convenio de Incorporacian

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados Total y Voluntaria con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); v por

Monto mensual por pension consecuente se encuentra sometido al régimen obligatorio

Mexirng de la Ley del IS55TE.

Minkmeg

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensignes y Jubllaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones fuluras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
Jiuturos de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor pregante de aportaciones futuras
(Generacion actual

Generaciones fuluras

Cres Ingresos

|Déficitisuperdvit actuarial
Generacion actual
Genaraciones fuluras

Periodo de suficiencia
Afio de descapilaBizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Ao de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial
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