Formato Informes Trimestrales Sobre Avance de Indicadores
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'E"l-} g INFORME TRIMESTRAL SOBRE AVANCE DE INDICADORES
!
“ SUSTENTO NORMATIVO:  CONVENIO SANAS 2024

Fecha de generacion: 15/01/2025

Trimestre: Cuarto

Entidad Federativa: Michoacén

Unidad: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
MICHOACAN

Aplicar @ésﬂonaﬂos para efmonltoreo de Tasa de vaﬁadén de los ; Anual Al corte 100%)| $ 85.70
determinantes personales de la salud, prey |determinantes positives de Iz salud
post intervenciones de estilos de vida que reporta la poblacién.
g 921 |Desarollar estrategias educativas en ia Porcentaje de estrategias educativas | Trimestral Acumulable 2340 100%| $ 452,472.00 528 23.0%
peblacién para la promocién de estilos de  |de promocidn de |2 salud para el
: vida saludables. fomento de estilos de vida saludable.
2 1111 |Realizar Joradas integrales de salud Jornadas Nacionzles de Salud Anual Al corte g 100%| $ 800,000.00 8 100.0%
publica Publica realizadas en las
|jurisdicciones sanitarias
& 3 Realizar acciones para la cedificacion de Cobertura de comunidades Anual Acumulable 24 100%| S5 555,208.00 24 100.0%
comunidades como Promotoras de la Salud |certificadas como promotoras de l2
salud_
g 211 Ejecutar un Programa de trabajo que incida |Porcentae de municipios que Anual Acumulable 41 36%| S  79,540.00 41 100.0%
en los principales problemas de salud del implementan un Programa de
municipio Trabajc con acciones intersectoriales
y de salud Publica encaminadas a la
modificacién de los determinantes
< sociales que incidan en los
principales problemas de salud
5 721 Realizar ferias de Promocion de la Salud  |Ndmero de Ferias de promecién de  |Anual Acumulable 18 100%| $ 547,904.00 16 100.0%
para peblacién migrante la salud para poblacién migrante
Comentarios: Sin Comentarios
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DR. LAZARO CORTES RANGEL /R ﬁbAoowoanARCA LOPEZ
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL OPD JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCUION
SERVICIOS DE SALU? DE MICHOACAN DE LA SALUD
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